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Uvod

Pre vytvorenie obrazu o tejto publikacii si m6zeme pomoct
slovami slovenského demografa Branislava Blehu, ktory
konStatuje, zZe ,jednou zklGCovych priorit kazdej vlady
by malo byt, pripravit krajinu na starndcu populaciu. O pat
desatro¢i nas bude mozno o milion menej, pricom tych
najstarsich ludi bude na Slovensku $tyri az patkrat viac ako
dnes.“! Cielom tejto publikacie nie je malovat katastrofalne
scendre budtcnosti, ktort sme niektori znas, uz pocitili
na vlastnej kozi, alebo zapoculi od niekoho v blizkom okoli.
Na Slovensku mame uz dnes plné poradovniky cCakatelov
do zariadeni pre seniorov, ktori musia na poskytnutie
socialnej sluzby cakat. Na Slovensku mame lokality, kde nie je
dostupna opatrovatelska sluzba. Seniori st mnohokrat
odkazani len na pomoc svojich najblizsich. Takéto Stastie vSak
nemaju vSetci, pretoze stale pribuda pocet osamelych
seniorov, ktorych deti Zija v zahranici.

Seniori vSak nie st jedinou skupinou, ktora ma narok
na zabezpecenie pomoci. Medzi nami Zija I'udia so zdravotnym
znevyhodnenim, zhorSenym zdravotnym stavom, Iudia,
ktori sa ocitli v “nerieSitelnych” krizovych situaciach. Otazka
pre nas vSetkych v pomahajacich profesiach, ale aj zastupcov
kompetentnych organov na narodnej, regionalnej a miestnej
Grovni je, ¢i pomahame efektivne. Ci mame dobre nastavené
mechanizmy vyhladavania Iudi, ktori potrebuji pomoc.
Ci sme pripraveni na narast dopytu po dlhodobej
starostlivosti, s ktorym sme uz dnes konfrontovani.

*BLEHA, B. Starnutie populacie je nezvratné. In: Dennik N (2024)
https.//dennikn.sk/ 4237957/ starnutie-populacie-je-nezvratne-bezmocnost-pride-
ked-sa-s-rodicmi-nedostaneme-ku-geriatrovi-vravi-demograf-bleha-a-vybera-pat-
knih/
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Banskobystricky kraj sa téme hladania efektivnejSie modelu
komunitnej starostlivosti zacal venovat vroku 2019, ked
spolo¢ne so zastupcami Svetovej banky a Eurépskej komisie
v ramci iniciativy Catching-up Regions pracoval na navrhu
prvéeho pilotného modelu integrovanej starostlivosti
o starSich udi v oblastiach Banskobystrického kraja, ktoré st
vzdialené od vacsich mestskych centier. Model sa pripravoval
spolo¢ne so Zdruzenim obci Mikroregionu pri Slanej, kde sa
nasledne aj overoval prostrednictvom  novozaloZenej
Agentury integrovanej starostlivosti, ktora vznikla v Tornali.

Narodny projekt Rozvoj dlhodobej starostlivosti poskytovanej
na komunitnej trovni v BBSK nadvazuje na skasenosti ziskané
z implementacie projektu Agentury integrovanej starostlivosti
a Skaluje tento model medzi-obecnej spoluprace doplneny
o nové prvky do dalSich mikroregionov kraja.

Realizatori projektu si uvedomuji, ze dosledky starnutia
a zvySujiceho sa dopytu po socialnej starostlivosti nie je
mozné eliminovat ani zmiernit izolovanymi opatreniami
v kratkom ¢asovom obdobi. Ide o naro¢né vyzvy vyzadujace si
komplexné rieSenia, ktoré budd musiet byt uskuto¢nené na
narodnej Grovni. Na druhej strane povazuji za svoju
zodpovednost a prilezitost hladat rieSenia na regionalne;
a miestnej trovni. Tato snaha sa premietla do viacerych
iniciativ a projektov venujucich sa téme =zabezpecenia
komunitnych sluzieb dlhodobej starostlivosti pre obcCanov
kraja.

Publikacia v svojej prvej casti pomenuva situdciu v BBSK
vo vztahu k potrebe hladania novych modelov spoluprace
medzi regionalnou a miestnou samospravou Vv oblasti
zabezpecenia dlhodobej starostlivosti o obc¢anov. Druha
kapitola publikacie sa venuje téme medzi-obecnej spoluprace.
Obce spoloc¢ne rieSia svoje kompetencie, lokalne problémy
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a projekty formou spolo¢nych tradovni, zdruzeni obci,
verejno-stkromnych partnerstiev a zaujmovych skupin.
V ramci projektu Banskobystricky samospravny kraj nadviazal
spolupracu s desiatimi zdruZzeniami obci. DalSie kapitoly st
pisané formou praktického sprievodcu aktivitami projektu
voblasti nadviazania a formalizovania spoluprace medzi
krajom azdruzeniami obci, metodicko-koordina¢nymi
¢innostami BBSK a ¢innostou Centier integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti, ktoré vznikli ako organizacie
zriadené zdruzeniami obci.



1. Vychodisko pre planovanie novych
modelov dlhodobej starostlivosti -
Situacia v Banskobystrickom
samospravnom Kraji

Narodny projekt Rozvoj dlhodobej starostlivosti poskytovane;j
na komunitnej Grovni v Banskobystrickom samospravnom
kraji (dalej len ,NP RDS BBSK") nadvazuje na skusenosti
ziskané zo spoluprace so Svetovou bankou a Eurdpskou
komisiou, v ramci iniciativy Catching—up Regions. Vysledkom
tejto spoluprace bol narodny projekt “Agenttra integrovane;
starostlivosti” a projekt “Centra socialnych sluzieb ako nastroj
viactroviiového partnerstva pri poskytovani dlhodobej
starostlivosti na komunitnej trovni na Slovensku®, ktory bol
podporeny Eurépskou komisiou v ramci vyzvy na
predkladanie navrhov o socialnych inovaciach a narodnych
reformach v oblasti dlhodobej starostlivosti o seniorov.
Projekt NP RDS BBSK S$kaluyje model medzi-obecnej
spoluprace v oblasti dlhodobej starostlivosti, ktory sa oproti
pilotnym modelom doplnil onovée prvky do dalSich
mikroregionov v ramci kraja. Projekt je zamerany na pilotné
overenie podpory integracie sluzieb dlhodobej starostlivosti
na urovni kraja vo forme Centier integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti (dalej len “CISZS”), ktoré su
koordinované Metodicko-koordina¢nym centrom (dalej len
“MKC”) samospravneho kraja. Model komunitnej dlhodobej
starostlivosti navrhnuty v NP RDS BBSK na jednej strane
prindSa obciam moznost vysporiadat sa s originalnymi
kompetenciami v oblasti socialnych sluzieb, zaroven vytvara
potencial pre zabezpecenie starostlivosti o obyvatelstvo aj vo
vidieckych lokalitach, v malych obciach, ktoré v dosledku
demografickych zmien starnt avyludnuji sa. Cielom
spoluprace medzi regionidlnou a miestnou samospravou
v ramci projektu je hladanie spolo¢nych rieSeni v prospech
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odkéazanych obc¢anov na tGzemi kraja, so zachovanim principu
subsidiarity, t. j. kompetentného rozhodovania ¢o najblizsie
k obc¢anom s podpornou funkciou regionalnej samospravy -
koordina¢na a metodickd podpora pre zdruzenia obci zo
strany BBSK.

Projekt reaguje na prebiehajice demografické spolocenské
zmeny, a to najma na starnutie obyvatelstva a vyludiovanie
regionov ¢o prinaSa nové vyzvy pre nastavenie socialnych
politik nie len na narodnej, ale aj na regionalnej a lokalnej
urovni.

Starnutie obyvatelstva je trend, ktory sa zacal v Europe pred
niekolkymi desatro¢iami a na Slovensku sa vyraznejsie prejavil
po roku 1990. Ide o zmeny vo vekovej Struktare obyvatelstva
a odraza sa v rasticom podiele starSich os6b v spojeni
s klesajacim podielom osob v produktivnom veku na celkove;j
populacii. Podla projekcii Eurostatu® sa ma vekova Struktara
eurdpskej  populacie  vyrazne zmenit v najbliz§ich
desatrociach. Slovensko bude patrit medzi krajiny s najva¢$im
dopadom starnutia populacie na vekov( Struktaru
obyvatelstva. Kym dnes na 100 [udi v aktivhom veku pripada
priblizne 20 I'udi v dochodkovom veku, v roku 2060 by to malo
byt az trikrat tolko. Tak sa zaradime medzi najstarSie Staty
v EU. Takéto vyrazné zvySenie podielu najstarSej populacie
predpoklada okrem narokov na zdravotnu starostlivost aj
vyrazné zvySenie narokov na poskytovanie dlhodobe;
socialno-zdravotnej starostlivosti.

2 https.//ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=proj
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Banskobystricky kraj patri medzi najrychlejSie starnace
regiony v Slovenskej republike. Index starnutia v SR mal v roku
2024 hodnotu 118,94. V Banskobystrickom kraji dosiahol
hodnotu 135,35.

Index starnutia v roku 2024
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SR © PSK = KSK mBSK " ZSK mTTSK mBBSK = TSK = NSK

Graf 1 Porovnanie indexu starnutia v samospravnych krajoch SR za rok 2024,
Zdroj: StatistickRy urad SR

Situacia v niektorych okresoch kraja je eSte nepriaznivejsia.
Pod celoslovenskym priemerom st len okresy Rimavska
Sobota aRevaca svysokym poctom marginalizovanych
romskych komunit, kde je evidovana vysSia porodnost ako
u majoritného obyvatelstva.

Index starnutia v jednotlivych okresoch BBSK
200

100

mSR R.Sobota Revuca Krupina Lucenec
B.Stiavnica  V.Krtis Brezno m Detva Zarnovica
Zvolen Poltar B.Bystrica m Ziar n/H.

Graf 2 Porovnanie indexu starnutia v SR a v okresoch BBSK v roku 2024,
Zdroj: Statisticky urad SR
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Prognoza demografického vyvoja na roky 2012-2035
predpoklada, Ze vo vSetkych okresoch Banskobystrického
kraja bude ubudat obyvatelstvo. V prvej desiatke okresov
Slovenska, ktoré budt najviac negativne zasiahnuté zmenami
poctu obyvatelov, sa nachadza 5 okresov BBSK: Poltar (-9,54
%), Detva (-9,42 %), Velky Krti$ (-9,34 %), Zarnovica (-8,64 %)
a Brezno (-8,10 %). V roku 2035 sa predpoklada, ze menSie
okresy (s poCtom obyvatelov 15-30 000) budu eSte mensSie.
Vyska priemerného veku bude neustale narastat.
Z dnesnych priblizne 41 rokov sa bude v najrychlejSie
starnacich okresoch Slovenska priemerny vek obyvatelstva
priblizovat k 50-tim rokom. Ubytok a starnutie obyvatel'stva
bude mat dopady na spdsob zivota aj zivotn troven tychto
regionov. Prave v tychto okresoch sa predpokladaju zvySené
naroky na zdravotnud aj socialnu starostlivost a sluzby pre
seniorov.?

Dostupnost socialnych a zdravotnych sluzieb je uz
v stcasnosti obzvlast nedostato¢na na trovni obci, v ktorych
nie je v dostato¢nej miere vybudovanad infraStrukttra sluzieb
dlhodobej starostlivosti. Obce st velmi rozdrobené,
vdosledku  ¢oho  nemaji  dostatok  personalnych,
materialnych, odbornych a finanénych kapacit na rieSenie tak
zavaznej problematiky ako je problematika starostlivosti
o seniorov. Na zaklade analyzy poskytovania opatrovatelskej
sluzby obcami, ktora realizovala Implementac¢na agentira
MPSVR SR vroku 2021 bolo zistené, Ze ,tretina obci
nedisponuje pracovnikom alebo utvarom, ktory by mal
v kompetencii oblast socialnej pomoci. Najhorsia situacia je
u najmenSich obci do 500 obyvatelov, ktoré takéhoto
pracovnika nemajt az v 70 percentach obci.*

3 Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v Banskobystrickom kraji na roky 2019 - 2025
4FILIPOVA, M. - KUBALA, J., MAZALOVA, J. - CERVIENKA, P.: Analyza moznosti obci
poskytnut alebo zabezpecit opatrovatelsku sluzbu. Implementacna agentura
MPSVR SR. 2023. 5. 75
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Banskobystricky samospravny kraj spolu s PreSovskym
samospravnym krajom patria medzi regiony s najvacSou
rozdrobenostou na malé obce. Administrativne sa BBSK c¢leni
na 13 okresov, v ramci ktorych evidujeme 516 obci, z toho je 24
miest. Z celkového poctu 516 obci az 406 obci ma menej ako
1000 obyvatelov a viac ako polovica vSetkych obci kraja ma
menej ako 500 obyvatelov. Napriek tomu, Ze obce maju
moznost vytvarat spolo¢né urady pre oblast socialnych
sluzieb, tato alternativa je vyuzivana len vel'mi obmedzene.

PocCet obci s poctom obyvatelov
menej ako 1999

700
600
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200
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Pocet obci v kraji
BSK ®mTTSK +TSK =ZSK = NSK = KSK mBBSK ' PSK

Graf 3 Porovnanie poctu obci s poctom obyvatelov menej ako 1999 v
samospravnych krajoch SR, Zdroj: Statisticky urad SR

V dosledku nedostatku komunitnych sluzieb sa zvySuje dopyt
po pobytovych sluzbach. Analyza moznosti obci poskytnut
alebo zabezpecit opatrovatelsk(i sluzbu, ktorta realizovala
Implementacna agentira MPSVR SR ukazala, ,Ze pre
obyvatelov obci do 500 obyvatelov a od 501 do 1 000
obyvatelov je opatrovatelska sluzba menej dostupna.
Najma u najmenSich obci potreba starostlivosti je v praxi
podporovana uprednostnenim pobytovej socialnej sluzby
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alebo neformalnou starostlivostou, c¢o tiez prispieva
kvys§iemu dopytu po pobytovych sluzbach aj uobcanov
s niz§im stupniom odkazanosti, ktori by s pomocou terénnych
sluzieb mohli eSte nejaky c¢as zit vdomacom prostredi.
Celkovo ku koncu roka 2024 samospravny kraj evidoval 1655
ziadatelov o poskytnutie socialnej sluzby v zariadeniach
vo vlastnej zriadovatelskej posobnosti. Najvacsi zaujem bol
o sluzby v zariadeni pre seniorov - 1101 osob. Tento pocet
Cakatelov niekolkonasobne prevySuje kapacitu zariadeni pre
seniorov v zriadovatelskej kompetencii BBSK.

Nenaplnené potreby odkdzanych obc¢anov, ktoré nie je mozné
naplnit prostrednictvom socialnych sluzieb, kompenzuja
pribuzni ako neformalni opatrovatelia, ktori maji narok na
penazny prispevok na opatrovanie. Takmer polovica
z neformalnych opatrovatelov je v ekonomicky aktivhom
veku. Ich vypadnutie z trhu prace je stratou pre nich
samotnych, ako aj pre celt spolo¢nost.

Starnutie populacie a vyludnovanie regionov st spoloc¢enské
javy, ktoré sa pozvolna deja uz niekolko rokov. ,Z vyskumu
publikovaného Implementa¢nou agenttrou MPSVR SR v roku
2023, ktory bol zamerany na potencidlnych prijimatelov
opatrovatelskej sluzby a vyvoj poctu domacnosti dochodcov
vo veku 65 a viac rokov a rodin so zdravotne znevyhodnenym
¢lenom rodiny, vykazali obce postupny medziro¢ny narast
obyvatelov v sledovanych kategoériach. V stcasnosti
v uvadzanych Statistikdch prevlada pocet domacnosti
s osamelym jednotlivcom vo veku 65 a viac rokov. Obce
oCakavaji o 5 rokov narast pocCtu domacnosti s dvoma
dochodcami vo veku 65 a viac rokov a domacnosti
so zdravotne znevyhodnenym clenom rodiny o 25 %.

5FILIPOVA, M. - KUBALA, J., MAZALOVA, J. - CERVIENKA, P.: Analyza moznosti obci
poskytnut alebo zabezpecit opatrovatelsku sluzbu. Implementacna agentura
MPSVR SR. 2023. 5. 75
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V otvorenych otdzkach sa najma najmensSie obce vyjadrili,
Ze vnimaju zmenu v Struktare obyvatelstva v obci, pribada
prestarnutych obc¢anov a odchadzajicich mladych rodin do
vacsich sidel“.

Ako sme uviedli v ivode tejto kapitoly, hladanie rieSeni vyziev,
ktoré so sebou prinasaji demografické a spoloc¢enské zmeny,
je vzhladom na zvySujicu sa potrebu zabezpecenia dlhodobej
starostlivosti nevyhnutné. Projekt NP RDS BBSK ako reakciu
na tieto vyzvy priniesol a v praxi overil dva inovativne modely:

v Inovativny model na zdielanie sluZieb dlhodobej
starostlivosti na izemi viacerych obci s cielom rozvoja
a koordinacie sluzieb dlhodobej starostlivosti na
komunitnej Grovni prostrednictvom cinnosti Centier
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti s
metodicko-koordina¢nou podporou VUC.

v Model spajania obci pri napltiani kompetencii v
oblasti integrovanej socialno-zdravotne;j
starostlivosti, ktory bol realizovany formou podpory
pre zapojené obce, pri spajani, formalizovani
funkéného zdruZenia obci a spolo¢nej implementacii
narodného projektu.

S FILIPOVA, M. - KUBALA, J., MAZALOVA, J. - CERVIENKA, P.: Analyza moznosti obci
poskytnut alebo zabezpecit opatrovatelsku sluzbu. Implementacna agentura
MPSVR SR. 2023. 5. 75
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2. Zdruzenia obci v Banskobystrickom
samospravnom kraji

Spolupraca samosprav na miestnej irovni sa realizuje formou
Clenstva v rdznych zdruZeniach, verejno-sukromnych
partnerstvach a zaujmovych skupinach. Uroveri zapojenia
jednotlivych samosprav do medzi-obecnej spoluprace je
rozna. Na tUzemi BBSK sa nachadza 55 mikroregionov
zdruzujucich obce v urcitom geografickom tzemi so
spolo¢nymi prirodnymi, historickymi ¢i kultGrnymi znakmi.
V BBSK sa nachadza 516 obci, z nich 51 nie je stcastou
ziadneho mikroregionu (medzi nimi je aj 8 okresnych miest),
57 obci je sticastou dvoch mikroregionov a 6 obci je stcastou
troch mikroregionov.?

Mapa mikroregionov v BBSK®!

i obci k mil i6 = okresné mesto "
obec nie je sG¢astou mikroregiénu hranica obce / obce v UMR .¢,
7/ obec je sucastou 1 mikroregionu [ okresna hranica Y

) PR
7 obec je sicastou 2 mikroregiénov B3 hranica kraja IR ™
obec je siéastou 3 mikroregiénov & itétna hranica

Obrazok 1 Mapa mikroregionov v BBSK. Zdroj: BBSK

7 Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Banskobystrickeého samospravneho
kraja na roky 2022 - 2030.

8 Zdroj: BBSK - vlastné spracovanie, udaje: Geodeticky a kartograficky Ustav
Bratislava (www.gku.sk) a web www.najkrajsikraj.sk.
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Textova legenda k mape Mikroregiéonov (2025): 1 Adela,
2 Blzska dolina, 3 Dolny Gemer, 4 Ekoldg, 5 Haj, 6 Hlinické
Pohronie, 7 Hontianka, 8 Hornohrad, 9 Javor, 10 Juzneé Sitno,
11 Klakovska dolina, 12 Kokavsko, 13 Kremnica a okolie,
14 Kremnické wvrchy-Vychod, 15 Krupinska planina,
16 Magnezit, 17 Malé Zlievce, 18 Medves, 19 Mikroregion pri
Slanej, 20 Nova Bana, 21 Novohradské podzamcie, 22 Obrucna,
23 Pliesovska kotlina, 24 Pod Bucenom, 25 Pod Mutnom,
26 Pod Panskym dielom, 27 Podpolanie, 28 Pozdola Bystrice,
29 Pri Velickych jazerach, 30 Ratkova a okolie, 31 Rimava a
Rimavica, 32 Severné Podpolanie, 33 Udolie Cebovského potoka,
34 Valickd dolina, 35 Velky potok-Ipel, 36 Cierny Hron,
37 Horehron, 38 Chopok Juh, 39 Konkordia, 40 Murdanska
planina, 41 Paldcska vrchovina, 42 Poiplie, 43 Rentar, 44 Sinec,
45 Starohorska dolina, 46 Strehovska dolina, 47 Suchdnska
dolina, 48 Teply vrch, 49 Turiec v Gemeri, 50 Udolie Gortvy,
51 Vychodny Hont, 52 Ziarske Podhorie, 53 Sinec-Kokavsko,
54 Sitno, 55 Spolocenstvo Poiplia, 56 Filakovsko

Zdruzenie obci je pravnickou osobou zriadenou v zmysle
§ 20b Zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
V stilade s tymto ustanovenim obce mo6zu zakladat zdruZenia
obci ako pravnickdl entitu, ktorej existencia vznika driom
registracie v Registri zdruzeni obci Okresnym tGradom v sidle
kraja. Obce spolo¢ne moézu rieSit dlohy vramci svojich
kompetencii ¢i uz v oblasti socialnych veci, ale aj starostlivosti
o zivotné prostredie, odvadzanie a Cistenie odpadovych vod,
miestnej dopravy, Skolstva, kultary a pod. Na to, aby sa obec
mohla stat stcastou zdruzenia obci je potrebny suthlas
nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych poslancov kazdej obce, ktora
sa chce stat sucastou zdruZenia. Starostovia obci, ktoré sa
chct zdruzit musia urobit nasledovné kroky:
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Zalozenie
zdruzenia
obci

Zvolat valné zhromazdenie
zdruzenych obci.

Zvolit si predsedu zdruZenia.

Dohodnut sa na nazve
zdruzenia obci.

Vytvorit zmluvu o zalozeni
zdruzenia obci.

Schvalit stanovy zdruzenia
obci.

Obrdzok 2 KroRy k zalozeniu zdruzenia obci. Zdroj: vlastné spracovanie.

» Zvolat valné zhromazdenie zdruZenia obci.
» Zvolit si spomedzi seba svojho zastupcu - predsedu

zdruZenia, ktorého splnomocnia konat v mene
organizacie.

Dohodnut sa na nazve zdruZenia obci, ktory sa musi
odliSovat uz od existujucich zdruzeni obci a musi
obsahovat slovné spojenie ,zdruZenie obci“. Pripadnt
duplicitu nazvu zdruzenia si je mozné vopred overit na
web stranke https://rez.vs.minv.sk/rez/zo.

Vytvorit zmluvu o zaloZeni zdruZenia obci, ktora ma
obsahovat najmi zakladné ustanovenia obsahujice
nazov a sidlo zdruzenia a osobu opravnenti podat
navrh na registraciu zdruZenia, ¢lenstvo v zdruZeni,
organy zdruzenia a zavereCné ustanovenia. Zmluva
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musi byt podpisana starostami vSetkych obci, ktoré sa
stavaji ¢lenmi zdruZenia obci, s uvedenim ich mena,
priezviska, rodného ¢isla, bydliska, funkcie a nazvu
obce, opatrené tradnou peciatkou obce (vzor zmluvy
je v prilohe €. 1).
Uznesenim  Zastupitelstiev obci schvalit zmluvu
o zalozeni zdruZenia obci vo vSetkych obecnych
zastupitelstvach.
Schvalit stanovy zdruZenia (vzor stanov je v prilohe
¢. 2), v ktorych sa uvadza najma:
nazov zdruZenia obci
sidlo zdruZenia obci
predmet ¢innosti, ktorym je v zmysle § 20b Zakona
SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni najma
oblast socialnych veci, starostlivost o Zivotné
prostredie (predovSetkym zhromazdovanie, odvoz
a spractvanie komunalneho odpadu, odvadzanie
a Cistenie odpadovych vod), miestna doprava, oblast
Skolstva, kultGry, miestny cestovny ruch, vymena
informacii, timocenie poziadaviek pre vysSie organy,
ktoré zastupuji samospravy vo vztahu k §tatnym
organom
zdruZenie obci si priamo do stanov moze uviest aj
to, Ze spoloéne zriadi CISZS ako samostatnu
organizaénu jednotku
organy zdruZenia obci (napr. valné zhromazdenie
Clenov zdruZenia, predseda zdruZenia, rada
zdruzenia a kontrolna a revizna komisia zdruzenia),
sposob ich  ustanovenia, urcenie organov
opravnenych konat v mene zdruZenia obci si urci
kazdé zdruZenie podla svojich potrieb
zasady hospodarenia
sposob  zaniku, naloZzenia s  majetkom
a vysporiadania vSetkych zavazkov zdruzenia obci
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» zavereCné ustanovenia (napr. stanovy nadobudaja
platnost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy
o zaloZeni zdruZenia obci a tvoria neoddelitelnu
sucast zmluvy o zdruZeni obci, zmeny stanov
schvaluje valné zhromaZdenie zdruZenia)

» datum, podpisy vSetkych zastupcov obci a miest
s peciatkami obci

Navrh na zapis zdruZenia do Registra zdruZeni obci (vzor
navrhu je v prilohe ¢. 3) sa podava na Okresny urad v sidle
kraja spolu s tymito prilohami:

= zmluva o zaloZeni zdruZzenia obci,

» uznesenie obecnych zastupitelstiev o schvaleni
zmluvy obcami, ktoré st jej tcastnikmi,

* oznamenie o tom, kto je splnomocnencom
opravnenym konat v mene zdruzenia s uvedenim jeho
mena a priezviska, datumu narodenia a adresy
trvalého bydliska,

» stanovy zdruZenia v dvoch vyhotoveniach,

= meno, priezvisko a adresa osoby splnomocnenej na
podanie navrhu na registraciu zdruzenia obci,

» sthlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych
udajov,

» zapisnica z valného zhromazdenia zdruzenia obci,
ktora musi byt podpisana predsedom zdruZenia
a zapisovatelom, spolu s prezenc¢nou listinou
s podpismi ztCastnenych starostov obci.

Ak okresny urad vsidle kraja nezisti nezrovnalosti,
zaregistruje zdruzZenie obci vlehote do 30 dni od zacatia
konania o registracii. O registracii sa nevydava rozhodnutie.
Vysledkom konania je vyznacenie datumu registracie na
priloZenych stanovach, pricom jedna képia oznacenych
stanov sa posiela splnomocnencovi zdruZenia obci.
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Povinnosti zdruzenia obci sa voci registratirnemu organu
registraciou nekoncia. Zdruzenia st povinné bezodkladne
Okresnému tradu v sidle kraja nahlasovat vSetky zmeny
udajov, ktoré st v registri zapisané. Zmeny a doplnky stanov
sa zasielajd na schvélenie registrujicemu organu t. j.
Okresnému uradu v sidle kraja tak ako sa postupovalo pri
registracii stanov.

Povinnost poziadat o identifikaéné ¢&islo organizacie (ICO) -
po obdrzani informacie o zaregistrovani zdruZenia je
predseda zdruZenia povinny v zmysle Zakona ¢. 272 /2015 Z. z.
o registri pravnickych osob, podnikatelov a organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov poziadat
Statisticky tirad o pridelenie ICO. Ziadost o pridelenie ICO sa
podava elektronicky prostrednictvom webového formulara -
Generatora ICO, ktory spristupni $tatisticky arad.

Odporucania - dobré rady starostov zapojenych do
projektu:

* Pre dlhodobé planovanie spolo¢nych postupov pri
rieSeni problémov samosprav je spajanie nevyhnutné.
Bez spolo¢nej spoluprace je velmi tazké naplnit
kompetencie, ktoré samospravy majt.

* Spajanie ma velky vyznam najma pre malé samospravy,
nakolko tie maji najvacsie problémy pri zabezpeceni
vSetkych kompetencii.

* Bez ohladu na velkost obce, ob¢ania maja narok na
zabezpecenie kvalitnych a dostupnych sluzieb. a tie
kazda samosprava sama nedokaze zabezpecit.

* Spajanie a zdruzovanie obci pomaha malym obciam
v zabezpeceni kvalifikovanych zamestnancov, ktorych
pracu si obce medzi sebou vedia zdielat aj v oblasti
dlhodobej starostlivosti.

= Je velmi dolezité, aby si Uzemie stanovilo svoje
prirodzené centrum, ktoré je pre vSetkych rovnako
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dostupné a prijatelné. Uvedené si vyzaduje najma
osvetu a vyzdvihovanie vyznamu spoluprace.

» Dolezité a velmi prospesné sa ukazali casté osobné
stretnutia so starostami, zamestnancami obecnych a
mestskych uradov, ale aj s obyvatelmi jednotlivych
obci.

» Jeden z problémov pri vzajomnej spolupraci obci je
spolufinancovanie projektov. Uspech zavisi od
starostov, Ci st ochotni solidarne spolupracovat na
spolo¢nych projektoch.

= Nemenej dolezité je, aby sa vregione kreoval
prirodzeny nositel a aktér, ktory bude aktivity riadit
a koordinovat.

= Starostovia sa ¢asto pytaji ,Co ztoho budem mat?*.
Je nevyhnutné vysvetlovat, Ze mozno zjedného
projektu Gzitok nebude mat kazda samosprava, ale ako
celok to ma velky vyznam. Napriklad nie vSetky obce
v prvom roku vyuzili sluzby CISZS, ale ¢as ukazal, Ze
sluzby centra st potrebné pre obcanov vsetkych obci.

» Ak sa starostovia obci naucia spolupracovat v ramci

jedného projektu, naskytne sa im moznost zapojit sa aj
do dalsich vyziev.

2.1. Povinnosti obci v oblasti socialnej starostlivosti
a zdravotnictva v legislative SR

Cinnost zdruZenia obci je vo véeobecnej rovine upravena v §
20b Zakona SNR ¢. 369 /1990 Zb. o obecnom zriadeni, kde sa
ako predmet cinnosti zdruzenia obci taxativhe spomina
spolupraca aj voblasti socialnych veci. Vo vztahu
k zdravotnictvu je mozné spomenut, Ze zdruZenia obci mozu
vramci svojej spoluprace vzmysle zakona o obecnom
zriadeni vytvarat podmienky na plnenie tloh obci, ako aj Gloh
vysSieho tGzemného celku. Medzi takéto ulohy moZeme
zaradit aj pomoc so zabezpecenim zdravotnej starostlivosti na
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tzemi zdruzenych obci, ¢i uz je to pomoc formou prenajmu
priestorov na zriadenie ambulancii, pomoc pri materialno-
technickom vybaveni ambulancii a pod.

Zakon ¢. 448 /2008 Z.z. o socialnych sluzbach v § 4 hovori
o tom, Ze obce modzu vytvarat partnerstva na ucel realizacie
projektov alebo programov na predchadzanie vzniku alebo
zmiernenie nepriaznivych socialnych situacii fyzickych osob
alebo na rieSenie tychto situacii a projekty alebo programy
komunitnej prace. Kompetencie a povinnosti obci sa
definované v § 80 zakona o socidlnych sluzbach v oblasti
spracovania Komunitného planu socialnych sluzieb,
komunitného rozvoja, voblasti zabezpecenia socialneho
poradenstva, voblasti poskytovania alebo zabezpecenia
vybranych socialnych sluzieb, v oblasti posudkovej ¢innosti
a v oblasti vyhladavania fyzickych osob, ktorym je potrebné
poskytntt socialnu sluzbu.

v

Zakon ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele v § 24 a § 25 vymedzuje povinnosti obci vo
vztahu k detom, ktoré maji na tzemi obce obvykly pobyt.
Tieto povinnosti st vo vztahu k vykonavaniu majetkového
opatrovnika, spoluprace so zariadeniami, v ktorom sa deti
umiestnené asorganmi sociadlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately. Na zaklade § 25 obec vykonava na zaklade
rozhodnutia stdu funkciu porucnika dietata, je povinna
podavat spravy na sud o zdravotnom stave dietata, o jeho
Skolskej dochadzke a Skolskych vysledkoch. Pri vykone
funkcie poru¢nika dietata je povinnd spolupracovat
so zariadenim, v ktorom je dieta umiestnené.

V oblasti verejného zdravia upravuje povinnosti obci § 53
Zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia. Obce v zmysle tohto zakona st povinné

plnit opatrenia na predchadzanie ochoreniam, ktoré su
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nariadené  uradom  verejného  zdravotnictva  alebo
regionalnym Gradom verejného zdravotnictva, spolupracovat
s regionalnym Gradom verejného zdravotnictva pri plneni
uloh v oblasti verejného zdravia.

2.2.Vyber zdruzeni obci pre zapojenie do
Narodného projektu Rozvoj dlhodobej
starostlivosti v BBSK.

Narodny projekt nadviazal na dobra prax ziskana
v projektoch, ktoré Banskobystricky samospravny kraj
realizoval v spolupraci svybranymi zdruZeniami obci
v rokoch 2020 - 2023:

> ,Centra socialnych sluzieb ako nastroj
viacuroviiového  partnerstva pri  poskytovani
dlhodobej starostlivosti na komunitnej drovni na
Slovensku“ - projekt realizovany s podporou Europskej
komisie, ukon¢eny 30.09.2023.
Viac informacii na webovej stranke: https: //ciszs.sk/

» Narodny projekt ,Agentira integrovanej starostlivosti,
Tornala“, ktory implementoval Mikroregion pri Slane;.
Projekt vznikol ako vysledok spoluprace BBSK, Svetovej
banky, Europskej komisie a Mikroregionu pri Slane;j.
Viac informacii na webovej stranke:
https://www.agenturaprislanej.sk/

Znalost problematiky spajania obci do funkénych zdruzeni,
ktoré spolo¢ne rieSia kompetencie v oblasti socialnych
sluzieb na tzemi mikroregionov v spolupraci s BBSK bola
vysoka vzhladom na viaceré diseminacné aktivity, ale aj
vzhladom na odovzdavanie si skisenosti medzi starostami
obci. Zamerom Narodného projektu Rozvoj dlhodobej
starostlivosti poskytovanej na komunitnej urovni bolo
zabezpecenie udrZatelnosti uZz existujacich 4 centier
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti a nadviazanie
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spoluprace s dalsimi Siestimi mikroregionmi, v ktorych sa
v priebehu realizacie projektu zabezpeci vytvorenie novych
centier integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti.
Zaujem o zapojenie zo strany zdruzeni obci bol vyssi ako
moznosti projektu. Zaujem prejavilo 12 zdruZeni obci.
Vzhladom na tGto skuto¢nost boli stanovené kritéria pre
vyber zdruZeni, ktoré sa nasledne stali partnermi BBSK pri
implementacii narodného projektu.

Na zaklade skasenosti z implementacie projektu uvadzame
zjednodusSené kritéria pre vyber zdruZeni obci, ktoré
zabezpedili zapojenie zdruzeni obci, ktoré maji zaujem
o spolupracu a ktoré zaroven naplfaji kritéria, ktoré st
potrebné na to, aby spolupraca obci pri rozvijani
integrovanych socialno-zdravotnych sluzieb bola zmysluplna.

[Slo o tieto kritéria:

B4

Potrebnost

4 &

Funkénost a Efektivnost
spolupraca
KRITERIA
PREVYBER
ZDRUZENI OBCI
Participacia Dostupnost

< 4

Obrazok 3 Kritéria pre vyber zdruzeni obci. Zdroj: vlastne spracovanie.
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Potrebnost
» v mikroregione je potreba zabezpecit sluzby dlhodobej starostlivosti
vzhladom na socialno-demografické charakteristiky mikroregionu.

= V obciach mikroregionu Ziji osameli, prestarnuti, zdravotne a
socialne znevyhodneni obcania, ktori si vyzaduji zvySent
pozornost.

Ano/Nie

= Dostupnost existujicich socidlnych sluzieb v mikroregione,
ktoré saturuji potreby osamelych, prestarnutych, zdravotne a

socialne znevyhodnenych ob¢anov je nedostato¢na.
Ano/Nie

Efektivnost

» zriadené CISZS budt poskytovat sluzby dlhodobej starostlivosti v
ramci prirodzeného tzemia mikroregionu tak, aby poskytovanie
novej sluzby bolo efektivne vo vztahu k poctu obyvatelov na danom
uzemi a pozitivheho dopadu na zranitelné skupiny obyvatelov,
vratane obyvatelov zijucich v obciach s poctom obyvatelov menej
ako 1000.

= Pocet obyvatelov mikroregionu spolu za vSetky spolupracujace
obce je minimalne 7 tisic.

Ano/Nie
» Zaujem o zapojenie sa do projektu ma vacsina starostov obci
mikroregionu.
Ano/Nie
= Sacastou mikroregionu st aj obce s po¢tom obyvatelov menej
ako 1000.
Ano/Nie
Dostupnost

> zabezpecenie dostupnosti novych sluZieb, tzn. Ze zdruZenie obci
planuje zriadit CISZS v spadovej obci, ktord ma zakladnt obciansku
vybavenost a je prirodzenym obc¢ianskym centrom pre obyvatelov
mikroregionu.

= Spadova obec, v ktorej zduZenie obci planuje zriadit CISZS
disponuje zakladnou obcéianskou vybavenostou, ako je najmé
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zdravotna starostlivost, lekarer, potraviny, obchody a iné
verejné sluzby.
Ano/Nie

= Spadova obec je pre obcanov okolitych obci dostupna
prostrednictvom medzimestskej autobusovej alebo vlakovej

dopravy.
Ano/Nie

= VSetky obce mikroregionu st vzdialené od spadovej obce najviac
do 30 mint jazdy osobnym autom.
Ano/Nie

Participacia
» obce maji zaujem financne a materidlne participovat na
implementécii projektu.

= Obce maji zaujem materidlne pomoéct pri materialno-
technickom vybaveni kancelarie CISZS, napr. poskytnutim
nevyuzivaného nabytku, IT, priestorov na zriadenie kancelarie a

pod.
Ano/Nie

=  Obce maju zaujem prispievat do spoloc¢ného rozpoctu zdruzenia
obci, z ktorého bude zabezpecené spolufinancovanie projektu a

dalsie potrebné nalezitosti stivisiace s fungovanim CISZS.
Ano/Nie

Funkénost a spolupraca

» funkénost a spolupraca obci pri rieSeni socialno-ekonomickych a
inych vyziev v ramci mikroregionu. Hodnoti sa potencial funkénosti
mikroregionu, ktort obce vedia deklarovat pripravou spolo¢nych
aktivit na izemi obci, spolo¢nych projektov, a pod.

= Zdruzenie obci je funkéné a je zapisané v Registri zdruZeni obci.
Ano/Nie

= Zdruzenie obci vie preukazatelne deklarovat, zZe je funkénym
zdruzenim prostrednictvom internej dokumentacie zdruzenia
obci, napr. zapisnice zo stretnuti starostov obci, uznesenia

zdruzenia obci, spolo¢né zapojenie do projektov a pod.
Ano/Nie
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2.3. Zdruzenia obci zapojené do Narodného projektu
Rozvoj dlhodobej starostlivosti poskytovanej na
komunitnej urovni v BBSK

Zamerom Narodného projektu Rozvoj dlhodobej starostlivosti
poskytovanej na komunitnej arovni bolo zabezpecenie
udrzatelnosti uz existujicich 4 centier integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti v tychto mikroregionoch:

» Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej

» Mikroregion Novohradské podzamcie - zdruzenie obci

» ZdruZenie obci Velky potok - Ipel

> Regionalne zdruZenie pre rozvoj Banskej Stiavnice
a okolia

a rozSirenie sluZieb dlhodobej starostlivosti poskytovanej na
komunitnej trovni do dal§ich 6 mikroregiéonov. Na zaklade
hodnotiacich kritérii boli do projektu zapojené dalSie
mikroregiony:

» ZdruZenie obci pre rozvoj mikroregionu Horehron
» Zdruzenie obci mikroregiéonu ,PlieSovska kotlina“
» Mikroregion Rimava a Rimavica

» ZdruZenie mikroregionu Nova Bana

> Mikroregion Kremnica a okolie

» ZdruZenie obci Filakovsko

Na zaklade vyhodnotenia vyberovych kritérii bolo do
spoluprace pozvané aj Zdruzenie obci Podpolanie. Starostovia
obci zdruzenych v tomto mikroregione vSak po posudeni rizik
stvisiacich so zapojenim ato najmd kratku dobu
implementacie projektu bez zaruky nasledného udrzania
sluzieb dlhodobej starostlivosti, zvazili svoju G¢ast a zapojenie
do projektu odmietli. Nasledne bol zo strany BBSK do projektu
prizvany dal$i mikroregion Filakovsko.
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2.4.Spolupraca obci a BBSK vramci Narodného
projektu Rozvoj dlhodobej starostlivosti
poskytovanej na komunitnej urovni v BBSK

ZdruZenia obci zapojené do projektu uzavreli 5. marca 2024
Memorandum o spolupraci medzi Banskobystrickym
samospravnym krajom a zdruzeniami obci pri tvorbe a
overovani modelu integrovanej socialno-zdravotnej
starostlivosti poskytovanej na komunitnej arovni pre
seniorov a ludi so zdravotnym znevyhodnenim vo
funkénych zdruzeniach obci na zemi BBSK, ato najma
budovanim Iudskych a materialnych kapacit, ako aj
vzajomnou koordinaciou a spolupracou. Strany memoranda
sa dohodli na vzajomnej spolupraci:

» priimplementacii aktivit projektu,

» pri spracovani a vyhodnocovani Komunitnych planov
socialnych sluzieb na tzemiach zdruzenych obci,

» privytvoreni priestorovych a materialnych podmienok
pre pracu odbornych zamestnancov Centier
integrovanej socialno-zdravotne;j starostlivosti,

» pri zbere dat o potrebe socialno-zdravotnej
starostlivosti a o poskytnutych intervenciach,

» pri Sireni informacii o aktivitach Narodného projektu
a propagacii ziskanych praktickych skasenosti.

Zapojené zdruZenia obci sa dohodli, Ze kompetencie, ktoré
majl v oblasti socialnej starostlivosti a zdravotnictva buda
vykonavat na  Gzemi  mikroregiénov  spolocne
prostrednictvom  zriadenych  Centier integrovanych
socialno-zdravotnych sluzieb.

Podpisanie Memoranda o spolupraci je vyznamnym krokom,
ktory sice nema zavizny, ale len deklarativny charakter.
Jeho podpisom vSak zapojené strany prejavili zaujem
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spolo¢ne sa postavit demografickym a socidlnym vyzvam,
ako st najma starnutie obyvatelstva, zvySovanie poctu ludi
s dusevnym ochorenim, pritomnost chudoby v menej
zarobkovych domacnostiach, nedostato¢ne rozvinuta siet
socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti v regionoch.

Charakteristika zapojenych zdruzeni obci:

Zakladné informacie o zapojenych FZO
7 pocet 3
chefl Cheeie nad 1000 obyvatelov index poce‘t
2 zapojenych 1000 . q obci
Nazov FZO a " obyvatelov za FZO starnutia
obci obyvatelov v ARK
spolu

Mikroregion pri 15 14 1 13304 97,20 1
Slanej
Velky potok - Ipel 15 14 1 7528 199,48 2
Novohradské 14 1 3 7766 113,38 4
Banska Stiavnica 19 16 3 8904 163,63 3
a okolie
Rimava a 14 13 1 7296 122,60 3
Rimavica
Nova Baila 9 5 4 13554 162,91 0
PlieSovska kotlina 8 6 2 6557 130,62 2
Kremnica a okolie 21 16 5 16804 147,20 4
Filakovsko 13 9 4 18577 110,78 9
Horehron 10 3 7 15308 140,18 7

138 107 31 115598 138,80 45

Tabulka 1 Zakladneé informacie o zapojenych FZO. Zdroj: vlastnée spracovanie.

2.5.Zalozenie Centra integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti

Partnerské zdruZenia obci sa do projektu zapéjali postupne,
podla tohto ako boli na vstup pripravené. Najskor do
projektu vstapili zdruzenia obci, ktoré uz mali zriadené
CISZS v ukoncenych a dobiehajtcich projektoch. Niektoré
zdruzenia si museli schvalit zmeny v ¢innosti, v niektorych
pripadoch bolo potrebné zrealizovat zmeny v stanovach
a inych dokumentoch organizacii. Po uskuto¢neni tychto
zmien, do projektu postupne vstupovali aj dalSie zdruZenia.
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Priebeh vstupu zdruzeni obci do projektu

Zaciatok <
g o2 A - Pocet
Mikroregion realizacie | Mesiac
et CISZS
aktivit
ZdruZenie obci Mikroregion pri Slanej 11.2024 | januar 1
ZdruZenie obci Velky potok - Ipel 1.2.2024 .
- = y —r februar 2
Mikroregion Novohradské podzamcie 1.2.2024
ZdruZenie pre rozvoj Banskej Stiavnice a
okolia 1.3.2024 | marec 1
Mikroregion Rimava a Rimavica 1.4.2024
ZdruZenie mikroregionu Nova Baria 1.4.2024
Zdruzenie obci mikroregionu ,PlieSovska april 4
kotlina® 2.4.2024
Mikroregion Kremnica a okolie 15.4.2024
Zdruzenie obci pre rozvoj mikroregionu
Horehron 4.7.2024 jul 2
ZdruZenie obci Filakovsko 15.7.2024

Tabulka 2 Priebeh vstupu zdruzeni obci do projektu. Zdroj: vlastne
spracovanie.

V pripade mikroregionov Horehron a Filakovsko bol vstup
do projektu oneskoreny. V pripade mikroregionu Horehron
to bolo z dovodu vnutornych zmien v ramci zdruzenia obci.
Toto zdruzenie v ur¢itom case nebolo funkéné, z dovodu
volby nového predsedu adocasnej nie velmi pruZnej
spoluprace medzi starostami jednotlivych obci. V pripade
mikroregionu Filakovsko, to bolo z dovodu neskorSieho
oslovenia zo strany BBSK, kedZe iSlo o mikroregion ktory bol
nahradnikom za Zdruzenie obci Podpolanie, ktoré sa
rozhodlo do projektu nevstupit. V pripade mikroregionu
Filakovsko sa starostovia rozhodli zaloZit nové zdruZenie
obci, ktoré sa nasledne do projektu zapojilo. Zdruzenia do
projektu vstupovali od januara do jala 2024 v postupnej
nabehovej krivke.
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Nabehova krivka vstupu zdruzeni obci do projektu

CISZS
10
9 /
8
7
6
5
4
3
2
1
januar februar marec  april maj jun jul
—CI|SZS

Graf 4 Nabehova krivka. Zdroj: vlastne spracovanie.

Pre zaloZenie spolo¢ného CISZS bolo nevyhnutné, aby si
zdruzenia obci v ramci svojich stanov schvalili zapojenie sa
do narodného projektu azriadenie centra dlhodobe;j
starostlivosti. Nasledne vzhladom na to, ze CISZS sa
vsulade s projektom stali zamestnavatelmi odbornych
zamestnancov, bolo potrebné, aby zdruzenia obci vyhlasili
vyberové konania na obsadenie pracovnych miest
odbornych zamestnancov projektu: koordinatora centra,
socidlneho pracovnika/socialneho poradcu/instruktora
socialnej rehabilitacie a zdravotného asistenta.
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Prehlad centier integrovanej socialno-zdravotnej
starostlivosti

Horehron

Kremnica
a okolie

Pliesovskd
Kotlina

Novohradské
podzamdie

Mikroregion pri Slanej

Fifakovsko

Obrazok 4 Prehlad CISZS. Zdroj: BBSK.

Na to, aby sa zdruZenie obci stalo zamestnavatelom musi

urobit nasledovné kroky:

» uzatvorit pracovno-pravny vztah so zamestnancami
projektu,

» prihlasit zamestnancov do zdravotnej a socialnej
poistovne

» zabezpecit pre =zamestnancov, ktori vramci
pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako 4 hodiny
poskytnutie stravy u poskytovatela stravovania,
alebo recipro¢ne formou stravovacieho listku C¢i
poskytnutim finan¢ného prispevku

» oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi.
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Pre bezproblémové fungovanie zdruzenia obci ako
zamestnavatela sa odportaca spracovat si interné
dokumenty, v ktorych buda definované pravidla fungovania
organizacie vo vSetkych dolezitych oblastiach. Zdruzenia
obci zapojené v projekte si interne upravili svoju ¢innost
v nasledovnych internych normach:

: e . Upravuje postavenie a posobnost CISZS, postavenie organov
Organizacny poriadok zdruzenia obci vo vztahu k CISZS, Strukturu, hierarchiu,
vnutorne riadiace vztahy zdruzenia obci ako zamestnavatela.

) ’ Upravuje pracovno-pravne vztahy zamestnancov zdruzenia
Pracovny poriadok obci s cielom zabezpecit vnutorny poriadok organizacie
prace a pracovnej discipliny.

Eticky kodex

Upravuje ocakavane spravanie zamestnancov v organizacii.
zamestnancov

Upravuje vnutorné pravidla evidencie, inventarizacie
i 3 ‘bl a odpisovania majetku zdruzenia obci v stlade so Zakonom
evidenciu majetsu &. 431/2002 Z. z. 0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Smernica upravujuca

Smernica upravujiica Upravuje pravidla realizacie povinnosti zdruZenia obci
. zabezpecit stravovanie zamestnancov, moznosti vyberu

stravovanie = S - : )
sposobu zabezpecenia stravovania v sulade s § 152 Zakona
zamestnancov &.311/2001 Z z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Upravuje systém finanéného riadenia, postup pri vykone
financnej kontroly a zodpovednost zamestnancov pri vykone
financnej kontroly.

Smernica upravujuca
finanéné riadenie

Smernica o cestovnych Upravuje podmienky a postupy poskytnutia cestovnych
nahradach nahrad suvisiacich s vykonanim pracovnych ciest.
Smernica o pouzivani Upravuje pravidla a postupy pri pouziti sluzobného vozidla a
vozidla sukromného vozidla na uskutoénenie pracovnej cesty.

a dalsie interné dokumenty, ktorymi sa upravia rézne oblasti
Ine fungovania CISZS na zaklade rozhodnutia spravnej rady
zdruzenia obci.

Obrazok 5 Interné normy. Zdroj: vlastné spracovanie.
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Odporucania - dobré rady v oblasti zabezpecenia
uétovnictva.

» ZdruZenie obci Mikroregion pri Slanej vedie
podvojné Gcétovnictvo, ktoré mu vykonava externa
uCtovnicka firma na zaklade zmluvného vztahu.
Uvedena firma vykonava vSetky administrativne
zalezitosti od personalistiky az po finalne uzavierky
a danové priznania. Administrativne prace sa
vykonavaji ako sluzba. Kvalitné Gctovnictvo ma
velky vyznam a to z dovodu predloZenia podkladov
k zapojeniu sa do projektov a vyziev aj do
budacnosti. K projektom je mnohokrat nutné
predkladat vykazy, prijmy, vydavky, zostatky na
uCtoch a ostatné nalezitosti, ktoré tvoria prilohy
k podavanym projektom. Vedenie uctovnictva je
dolezité aj zddévodu aktualnych prehladov
v hospodareni zdruZenia. Uctovna zavierka sa
schvaluje na valnom zhromazdeni.

» DalSie zdruZenia obci zapojené do projektu
zabezpecuju uctovnictvo a ekonomiku
prostrednictvom zmlav s externymi firmami,
dohodou o vykonani cinnosti s konkrétnym
uctovnikom (moZe to byt aj GcCtovnik pracujici na
obecnom arade v niektorej zo zapojenych obci),
alebo zamestnanim Gc¢tovnika, ktory moéze byt v
pripade zapojenia sa do projektu financovany z
nepriamych vydavkov projektu.
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3. Dlhodoba starostlivost v podmienkach
SR

V medzindrodnom kontexte sa pod pojmom dlhodoba
starostlivost rozumie socidlno-zdravotna starostlivost
o ludi, ktori z nejakého dovodu potrebuja podporu pocas
dlhsieho obdobia ich Zivota. OECD definuje ,dlhodobu
starostlivost ako starostlivost o Iudi, ktori potrebuja
podporu vo viacerych aspektoch Zivota pocas dlhSej doby.
ZvycCajne sa to tyka pomoci pri takzvanych cinnostiach
kazdodenného zivota (napriklad kuapanie, obliekanie,
ukladanie sa do postele a vstavanie z postele), ktoré ¢asto
vykonavaji rodinni prislu$nici, priatelia alebo menej
kvalifikovani opatrovatelia ¢i sestry“.? Pomoc Iudom
odkazanym na dlhodobua starostlivost je poskytovana v
kombinacii so zakladnymi zdravotnickymi sluzbami, akymi st
napriklad oSetrovanie ran, podavanie liekov, prevencia,
rehabilitacia alebo sluzby paliativnej starostlivosti. Dlhodoba
starostlivost sa poskytuje v domacom prostredi, alebo
v rezidencnych podmienkach (zariadenia socialnych sluzieb,
zdravotnicke zariadenia dlhodobej starostlivosti).

Klientmi dlhodobej starostlivosti st ludia, ktori sa ocitli v
zivotnej situacii, ked st odkazani na pomoc druhych, a to z
dovodu trvalej alebo dlhodobej zmeny zdravotného stavu,
alebo zmeny socialnej situacie. Najc¢astejSou skupinou, ktora
potrebuje pomoc so zabezpecenim cinnosti kazdodenného
zivota sua seniori. Okrem nich do skupiny oséb odkazanych
na dlhodobu starostlivost patria aj zdravotne znevyhodnené
osoby, osoby po urazoch alebo chorobach s trvalymi alebo
prechodnymi nasledkami.

Shttps.//www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/participa
cia/2020/januar_maj_2020/katalog/2_b_P0178_PP1_PolakovaSuchalova_verzia_Ob

r.pdf

37



V Slovenskej republike, tak ako aj vinych krajinach EU sa
v poslednych rokoch hladaji nové systémy starostlivosti
o odkazanych obcanov, ktoré prepoja poskytovanie
socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti. Jednou z
odpovedi na potrebu koordinovaného pristupu bolo prijatie
Stratégie dlhodobej starostlivosti v Slovenskej republike,
ktort vlada SR schvalila uznesenim ¢. 546, dna 29. septembra
2021. Zamerom Stratégie je navrhnutie vecnych rieSeni, ktoré
bude potrebné nasledne premietnut do zmeny legislativy, s
cielom vytvorit efektivny a fungujaci systém socidlno-
zdravotnej starostlivosti o odkazanych obcanov v SR.

V oblasti hladania novych systémov dlhodobej starostlivosti
sa v Slovenskej republike uskutocnilo viacero politickych
dialogov a diskusii s odbornikmi, z ktorych vyplynula potreba
identifikovat kompetencie a tlohy jednotlivych aktérov v
systéme dlhodobej integrovanej starostlivosti, a tiez, kto by
mal byt koordinatorom a garantom dlhodobej integrovane;j
starostlivosti. V stcasnosti uvedent zodpovednost maja v
socialnej oblasti zo zakona prerozdelent obce a vysSie
uzemné celky a v primarnej zdravotnej starostlivosti
stkromné ambulancie. Podla odbornych diskusii by mala
tato koordinac¢na tiloha lezat na pleciach samospravy, je v§ak
velmi dolezité zvazit, ¢i to budl obce alebo samospravne
kraje a aké kompetencie a regulacia im bude urcena.
Otazkou je, ¢i by z hladiska dostupnosti sluzieb nemala
prevziat funkciu koordinatora dlhodobej integrovanej
starostlivosti samosprava obce alebo v prechodnom obdobi
okres."

° Cangar, M., Machajdikova, M. : Dlhodoba starostlivost v Slovenskej republike.
Potreba systémovej zmeny. (https.//www.rpsp.eu/wp-
content/uploads/2018/04/LTCpolicybrief_final.pdf)
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Narodny projekt Rozvoj dlhodobej  starostlivosti
v Banskobystrickom samospravnom kraji prinasa novy
model zabezpecenia socialno-zdravotnej starostlivosti
o odkazanych ob¢anov na komunitnej irovni, s preferenciou
zabezpecenia starostlivosti vdomacom prostredi klientov.
Vramci projektu sa testuje model aktivnej spoluprace
regionalnej samospravy a obci pri rozvoji dlhodobej
starostlivosti na tzemi Banskobystrického samospravneho
kraja. Vmemorande o spolupraci BBSK azdruzenia obci,
ktoré sa zapojili do projektu sa uvadza, Ze vzajomna
spolupraca obci asamospravneho kraja je prejavenym
zaujmom spolo¢ne rozvijat systém socidlno-zdravotnej
starostlivosti pre seniorov a ludi so zdravotnym
znevyhodnenim, ato najma budovanim ludskych
a materialnych kapacit, ako aj vzajomnou koordinaciou
zodpovednych subjektov tak, aby sa postupne rozSiroval
funkény model udrzatelnej dlhodobej starostlivosti na lokalnej
a regionalnej tirovni.

3.1. Narodny projekt Rozvoj dlhodobej starostlivosti
poskytovanej na komunitnej urovni
v Banskobystrickom samospravnom kraji

Narodny projekt s nazvom Rozvoj dlhodobej starostlivosti
poskytovanej na komunitnej Grovni implementuje
Banskobystricky samospravny kraj v spolupraci s desiatimi
funkénymi zoskupeniami obci. Projekt je financovany
z Operacného programu Slovensko, z ktorého bol
poskytnuty nenavratny financny prispevok vo vyske
2186 354,44 EUR. Jeho cielom je overit model dlhodobej
socialno-zdravotnej  starostlivosti ~ poskytovanej  na
komunitnej Grovni prostrednictvom centier integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti (dalejlen ,,CISZS) na trovni
mikroregionov v Banskobystrickom samospravnom kraji.
Trvanie projektu je 27 mesiacov, od oktobra 2023 do decembra
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2025. Hlavnou aktivitou projektu je zabezpecenie socialno-
zdravotnej  starostlivosti  poskytovanej obCanom na
komunitnej arovni vo vybranych mikroregionoch kraja s
podporou metodicko-koordinacnej ¢innosti BBSK.

Projekt ma dve podaktivity:

> Podaktivita 1 - Metodicka podpora a koordinacia aktivit
podporujtacich vznik a optimalne fungovanie centier
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti. Tato
pod-aktivita je v gescii BBSK, ktory ju realizuje
prostrednictvom metodicko-koordina¢ného centra
(dalejlen ,MKC"), ktoré bolo v ramci projektu zriadené.

> Podaktivita 2 - Zabezpecenie ¢innosti a prevadzkovania
Centier integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti.
Tato aktivitu realizuji zdruZenia obci, prostrednictvom
odbornych  zamestnancov  centier, ktori su
zamestnancami zdruZeni obci.

Prijimatelom finan¢ného prispevku je BBSK, ktory na zaklade
zmluvy o spolupraci, ktort uzatvoril so zapojenymi
zdruZeniami obci, im preposiela ¢ast finan¢nych prostriedkov
projektu na personalne naklady spojené so zabezpecenim
odbornych ¢innosti CISZS a pausalny prispevok v dohodnute;
vyske na materialno-technické zabezpecenie aktivit centra.

3.1.1. Zmluva o spolupraci medzi BBSK a zdruzeniami
obci

Predmetom zmluvy o spolupraci medzi BBSK a zdruZeniami
obci sa stal zavazok, v ktorom sa zdruZenia obci zaviazali
vytvorit za tcelom poskytovania dlhodobej starostlivosti na
komunitnej arovni CISZS, zabezpecit pre fungovanie centra
personalne a materialne kapacity a podielat sa na tvorbe
a overeni modelu dlhodobej starostlivosti poskytovanej na
komunitnej irovni na Gzemi kraja a zavazok BBSK poskytovat
zdruZeniam obci finan¢né prostriedky na odborné
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a personalne zabezpecenie CISZS, na materidlno-technické
vybavenie centier a poskytovanie metodickej podpory.

3.1.2. Vztah partnerov projektu

(oY)
i@f @O@
MKC g2 O

* koordinacia CISZS ' '
aktivit CISZS

 metodicka ~
podpora « poskytovanie a OBCAN

zabezpecenie SS

« sprostredkovanie o
zdravotnej « prijimatel sluzby
starostlivosti

« preventivne
aktivity

Obrazok 6 Vztah partnerov projektu. Zdroj: vlastne spracovanie.
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4. Metodicko- koordinacné centrum BBSK

Metodicko-koordina¢né centrum (dalej len ,MKC*) zacalo
svoju ¢innost 1. oktobra 2023. Organizac¢ne sa v¢lenilo pod
oddelenie socidlnych projektov a socialnych politik BBSK.

Odbor socialnych veci a
socialnych politik

Oddelenie socialnych
projektov a socialnych
politik

|

Projektovy tim MKC
NP RDS BBSK

Oddelenie socialnych
sluzieb

Obrdzok 7 Organizacna struktura BBSK. Zdroj: vlastné spracovanie.

Ulohou MKC je metodicky riadit aktivity projektu, dohliadat
na plnenie cielov a odborné poskytovanie socialno-
zdravotnej starostlivosti o odkazanych obcanov v stlade
s narodnym projektom. Zamestnanci MKC koordinuju
aktivity CISZS, poskytuji odbornym zamestnancom centier
poradenstvo, vzdelavanie a superviziu. Vytvaraji platformu
pre zapojenych starostov obci a odbornych zamestnancov
CISZS na vzajomné stretavanie sa a vymenu skdsenosti.
MKC zabezpecuje aj celkovy finanény manazment projektu.
Pracu zamestnancov MKC je mozné rozdelit do dvoch faz:

» Nabehova faza
» Realiza¢na faza
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4.1. Cinnost MKC v nabehovej faze projektu

V nabehovej faze projektu zamestnanci MKC realizovali
najma tieto aktivity:

sprevadzanie obci pri zriadeni funkéneho
zdruzenia obci (informacie potrebné pre
zriadenie nowvého zdruzenia obci sU uvedené
v kapitole 2),

informovanie obci o cieloch a aktivitach projektu,

vyber zdruzeni obci, ktorym sa ponukla
moznost zapojit sa do projektu,

uzatvorenie zmluv o spolupraci se zdruzeniami
obci pri implementacii projektu,

sprevadzanie zdruzeni obci pri zriadeni a
personalnom zabezpeceni CISZS,

Obrazok 8 aktivity MKC v ndbehovej fdze projektu. Zdroj: vlastné spracovanie.
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4.1.1. Informovanie o aktivitach projektu, vyber
partnerskych zdruzeni apomoc obciam pri
zriadeni a sfunkéneni zdruzenia obci

V tejto faze zamestnanci MKC realizovali niekolko stretnuti
so zastupcami zdruzeni obci, na ktorych spolo¢ne
diskutovali o moznostiach vzajomnej spoluprace pri
zabezpeceni socialno-zdravotne;j starostlivosti
o odkazanych obc¢anov na komunitnej Grovni. V regionoch
kraja sa stretavali so starostami obci, zGcCastiiovali sa na
stretnutiach mikroregionov, na ktorych predstavovali ciele
a aktivity narodného projektu. Nasledne MKC vypracovalo
dotaznik pre zdruzenia obci, na zaklade ktorého sa zistoval
nie len zaujem obci spolupracovat, ale overovala sa aj
potrebnost komunitnych sluzieb v jednotlivych
mikroregionoch kraja a zaujem obci participovat na
realizacii aktivit projektu. Dotaznik pre obce pre
potreby vyberu mikroregionov do NP RDS BBSK je v prilohe
¢. 6.

Na zaklade informacii z dotaznikového prieskumu vznikol
zoznam zdruZeni obci, ktoré prejavili predbezny zaujem
o zapojenie sa do NP RDS BBSK. Cielom dotaznika bolo aj
ziskanie informacii potrebnych na vyber budtcich
partnerskych zdruzeni obci, na zaklade objektivnych kritérii
vo vztahu k potrebnosti socialno-zdravotnych sluzieb pre
odkazanych obcanov, udrzatelnosti aktivit projektu a pod.
Vyberové kritéria st uvedené v kapitole 1.2. tejto publikacie.

Nasledne sa zamestnanci MKC stretli s predstavitelmi
vSetkych vybranych mikroregionov, zacastnili sa na
zasadnutiach spravnych rad zdruzeni obci, na ktorych si
starostovia odhlasovali zapojenie mikroregionu do NP RDS
BBSK a doplnenie informacie o zriadeni spolo¢ného CISZS
do stanov zdruzenia.
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Dal$ou aktivitou v nabehovej faze projektu bola priprava
memoranda o vzajomnej spolupraci medzi BBSK pri
rozvijani systému socialno-zdravotnej starostlivosti pre
seniorov a ludi so zdravotnym znevyhodnenim formou
budovania ludskych a materialnych kapacit, ako aj vzajomnou
koordinaciou zodpovednych subjektov tak, aby sa postupne
rozsiroval funk¢ny model udrZatelnej dlhodobej starostlivosti
na lokalnej a regionalnej trovni. Memorandum o spolupraci
bolo slavnostne podpisané 5. marca 2024
v historickych priestoroch Pohronského muzea v Novej Bani.
Memorandum na strane BBSK podpisal predseda
samospravneho kraja Ondrej Lunter. Na strane obci
memorandum podpisali predsedovia tychto mikroregionov:
Zdruzenie obci Mikroregion pri Slanej, Mikroregion
Novohradské podzamcie - zdruzenie obci, ZdruZenie obci
Velky potok - Ipel, Regionalne zdruzenie pre rozvoj Banskej
Stiavnice a okolia, ZdruZenie obci pre rozvoj mikroregionu
Horehron, ZdruZenie obci mikroregionu ,PlieSovska kotlina”,
Mikroregion Rimava a Rimavica, Zdruzenie mikroregionu
Nova Bana a Mikroregion Kremnica a okolie. Memorandum
v plnom zneni je v prilohe 4.

Dalsou aktivitou vnabehovej faze projektu bolo
sprevadzanie a pomoc mikroregionom pri ich sfunkéneni.
V jednom pripade pri ZdruZeni obci Filakovsko sa z dovodu
nefunkénosti povodného zdruzenia, obce rozhodli
zaregistrovat nové zdruZenie obci. Pri ostatnych
partnerskych zdruZeniach sa realizovalo poradenstvo najma
vo vztahu k zamestnavaniu pracovnikov, pretoze zdruzenia
obci, napriek tomu, Ze vacSina z nich v minulosti realizovala
spolo¢né aktivity a projekty, nemala sktsenost s tym, aké
poziadavky musia plnit ako zamestnavatelské organizacie.
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4.1.2. Zmluva o spolupraci so zdruzeniami obci pri
implementacii projektu NP RDS BBSK

Zamestnanci MKC v spolupraci s odborom pravnych sluzieb
BBSK spracovali zmluvu o spolupraci medzi BBSK
a zdruzeniami obci a zabezpecili jej podpisanie a zverejnenie
v Centralnom registri zmlav. Zmluva o spolupraci (v plnom
zneni je v prilohe ¢. 5.) bola vyhotovena v stlade so zmluvou
o poskytnuti finan¢ného prispevku od MPSVR SR ajej
predmetom bolo definovanie podmienok spoluprace a tlohy
na strane partnerov, zdruzeni obci a BBSK.

ULOHA ULOHA
v ZDRUZENIA OBCi v BBSK
* zriadit CISZS « poskytovat zdruzeniam
obci finanéné prostriedky
= zabezpecit pre fungovanie na personalne
CISZS personalne zabezpecenie ¢innosti
a materialne kapacity CISZS a materialno-

technické vybavenie CISZS
« podielat sa na tvorbe

modelu dihodobej » zabezpecenie metodickej
starostlivosti poskytovanej podpory pri zriadeni
na komunitnej drovni a fungovani centier

dlhodobej starostlivosti.

Obrdzok 9 Ulohy partnerov projektu. Zdroj: vlastné spracovanie.

4.1.3. Sprevadzanie zdruzeni obci pri zriadeni a
personalnom zabezpeceni CISZS.

Centra integrovanej socialno-zdravotne;j starostlivosti boli
zriadené v niektorej zo strediskovych obci alebo miest
v ramci mikroregiénov. Priestor na kancelariu pre
zamestnancov centra vo vac¢sine pripadov poskytla niektora
z obci. Len v ojedinelych pripadoch v Zdruzeni obci
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Mikroregiéonu pri Slanej a v Regionalnom zdruzeni pre
rozvoj Banskej Stiavnice a okolia, obce nenasli vhodné
priestory v ramci svojich kapacit, a tak kancelarie tychto
centier sidlia v  prenajatych priestoroch. Prvotné
materialno-technické zabezpecenie kancelarii (nabytok,
IKT vybavenie, telefony a podobne) zabezpecili starostovia
obci vypozickou alebo darovanim zo svojich zdrojov.

Nasledné vybavenie kancelarii bolo dopifiané z nepriamych
vydavkov projektu. Vzhladom na povahu komunitnej
starostlivosti bolo nevyhnutné okrem ambulantnych
priestorov v podobe kancelarie, zabezpecit aj sposob
prepravy zamestnancov centier do domacnosti klientov.
Vacsina zdruzeni obci z nepriamych vydavkov projektu
zakapila automobil. V dvoch centrach sa zdruzenie obci
dohodlo so zamestnankyrnami na tom, Ze navstevy v teréne
budt realizované formou sluZobnych ciest na stkromnych
automobiloch zamestnankyr. Naklady na sluzobné cesty st
v takomto pripade zamestnankyniam hradené z nepriamych
vydavkov projektu.

Poziadavky na personalne zabezpecenie CISZS vychadzali
z NP RDS BBSK, kde bolo explicitne urcené, Ze jedno
centrum moze v ramci projektu obsadit tri pracovné
pozicie: koordinatora CISZS, socialneho pracovnika (resp.
socialneho  poradcu  alebo  inStruktora  socidlnej
rehabilitacie) a koordinatora podpory zdravia. Na tieto
pracovné pozicie boli stanovené nasledovné kvalifika¢né
predpoklady.
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~—— CISZS ————

o i 4
Koordinator CISZS poradca / Instruktor socialnej Joorghlox pecaory
zdravia
rehabilitacie

vysokoskalske vzdelanie | stredeskolske vzdelanie v edbore
alebo Il stupna v odbore socialna zdravotna sestra, prakticka sestra;

vysokoskolske vzdelanie | stupna praca alebo v obdobnom odbore zdravotnicky asistent.

(bez ohladu na edbor) zameranom na socialnu pracu, alebo vysokoskolske v odbore

socialnu pedagogiku, Specialnu
pedagogiku, liecebnu

osetrovatelstvo |, stupna,
Il. stupna.

pedagogiku, andragogiku,
socialnu a humanitarnu pracu,
sacialno-pravnu innost
a charitativno-misfinu €innost.
alebo SS vzdelanie v kombinacii
s ukoncenym akreditovanym
vzdelavacim kurz v oblasti
socialnej rehabilitacie
v rozsahu 150 hodin

Obrazok 10 Kvalifikacné predpoRlady zamestnancov CISZS. Zdroj: vlastne
spracovanie.

Zamestnanci MKC pomahali zdruzeniam obci pri hladani
a vybere zamestnancov CISZS, zucastnovali sa vyberovych
komisii s cielom vybrat budacich zamestnancov, ktori
okrem kvalifika¢nych predpokladov splnia aj osobnostné
predpoklady a zrucnosti na vykon prace v pomahajacej
profesii.

4.2. Aktivity MKC v realizaénej faze projektu

V realiza¢nej faze projektu zamestnanci MKC realizovali
najma tieto aktivity:

> koordinovanie ¢innosti CISZS,

» zabezpecCenie metodickej podpory pre odbornych
zamestnancov CISZS,

» projektova a poradenska podpora pre zdruZenia obci,

» zber aanalyza dat potrebnych pre vyhodnotenie
dopadov projektu,
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» pomoc zdruzeniam obci voblasti komunitného
planovania socialnych sluZieb,

» koordinacia sluzby signalizacia a monitorovanie
potrebnej pomoci

» finan¢ny manaZzment projektu

4.2.1. Koordinovanie ¢innosti CISZS

Metodicko-koordinacné centrum BBSK zabezpecuje
kontakt so zamestnancami CISZS najma prostrednictvom
regionalnych koordinatorov. Ich hlavnou dlohou je
sprostredkovanie  dvojsmernej  komunikacie = medzi
zamestnancami MKC a zamestnancami CISZS, tak aby
metodicka podpora bola flexibilna a reagovala na potreby
zamestnancov v priamom kontakte s klientmi centier.
Regionalni koordinatori st prepojenim medzi regionalnou
alokalnou trovniou pri zabezpeceni sluzieb odkazanym
ob¢anom. Ich tlohou je sprevadzanie zamestnancov CISZS,
komunikacia s nimi o ich c¢innosti, o ich potrebach
a poziadavkach v oblasti metodickej podpory zo strany
MKC.

Poziadavky na koordinaciu ¢innosti CISZS boli v case
implementacie rozne. Nové centra vadaptacnej faze
potrebovali intenzivnejSiu podporu ako centra, ktoré uz
nejaky ¢as svoju ¢innost realizovali.

Pre potreby koordinacie bol zamestnancami MKC vytvoreny
plan sprevadzania zamestnancov v CISZS.
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01. 02.

Vyber Prva navsteva

zamestnancov  [ISery
ciszs L-CO‘
PLAN
SPREVADZANIA
ZAMESTNANCOV
CIsZs
04. 03.
Spra/ggganie Spr%\lléégganie

po ukonceni v adaptacnej faze

adaptacnej fazy

Obrazok 11 Plan sprevadzania zamestnancov CISZS. Zdroj: vlastné
spracovanie.

Krok 1 - vyber zamestnancov CISZS (icCast na vyberovych
konaniach, poradenstvo pre starostov = ohladom
persondlnym nalezitosti, napr. naplne prace, pracovné
zmluvy vspolupraci s dalS§imi ¢lenmi MKC (metodik,
odborni garanti, finan¢ny manazér)

Krok 2 - Prva navsteva vnovovzniknutom centre
(absolvovat v priebehu 1. tyzdna po zacati poskytovania
sluzieb)
* prva navstevu absolvovat spolu s metodikom projektu
» pracovnikov centra oboznamit s aktivitami a cielmi
projektu
» dat im informacie, kde najdu odborn literattru, ktora
si maju nastudovat
» vysvetlit ako bude fungovat spolupraca medzi centrom
a MKC
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» dat im informaciu, o nepriamych nakladoch projektu
na materialno-technické zabezpecenie Cinnosti centra
» informovat o poziadavkach na publicitu projektu

Krok 3 - Sprevadzanie CISZS v adaptacnej faze

= vpriebehu prvého mesiaca fungovania CISZS
zorganizovat poradu zamestnancov CISZS
s pracovnikmi MKC

» sprevadzanie zamestnancov CISZS pri spracovani
prezentacie o C¢innosti  centra, ktora  bude
odprezentovana na stretnuti starostov zdruzenia obci

» v spolupraci s predsedom zdruzenia obci zorganizovat
stretnutie starostov zo zapojenych obci, na ktorom sa
predstavia zamestnanci CISZS, odprezentuje sa ¢innost
centra, ocakavania starostov a dohodnt sa dalSie
aktivity centra vo vztahu k zapojenym obciam

» koordinacna navSteva regionalneho koordinatora
v novozriadenych centrach 1-krat tyzdenne

» gsprevadzanie zamestnancov CISZS na informacénych
navstevach v zapojenych obciach

= po ukonceni prvého mesiaca fungovania CISZS
zhodnotit, ¢i je pre centrum intenzivna podpora este
stale potrebna, alebo je mozné znizit frekvenciu
navstev regionalneho koordinatora

Krok 4 - Sprevadzanie CISZS po ukonceni adaptaénej fazy
* navSteva regiondlneho koordinatora v  CISZS
minimalne 1-krat mesacne
» V ramci koordinac¢nej navstevy regionalny koordinator
zistuje aka podporu centrum od MKC potrebuje, ¢o
zamestnanci rieSia, ich podnety na vzdelavanie
a supervizie
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4.2.2. Zabezpeéenie metodickej podpory pre
odbornych zamestnancov CISZS

Metodickd podpora pre zamestnancov CISZS bola
realizovana prostrednictvom individualneho poradenstva,
spolo¢nych porad, vzdelavani a prostrednictvom externej
supervizie.

MKC pre zamestnancov centier prostrednictvom vlastnych
lektorskych kapacit aexternych lektorov zabezpecilo
systematické vzdelavanie na rozSirenie vedomosti, rozvoj
zruCnosti a na zlepSovanie a podporu kompetencii
zamestnancov centier. Toto vzdelavanie malo viacero
modulov z oblasti legislativy, posudkovej ¢innosti, etickych
vychodisk prace v pomahajacich profesiach, metod prace
s roznymi cielovymi skupinami, individualnom planovani,
rozvoja socialnych akomunika¢nych zrucnosti, riadenia
timov, facilitatnych zruénosti, komunitného planovania,
tvorby vizie a hodnot organizacie, pisania malych projektov
a pod.

Doélezitou stcastou metodickej podpory bolo vytvaranie
priestoru na spolo¢né stretavanie sa zamestnancov CISZS,
¢im sa vytvoril priestor na vznik platformy na zdielanie
dobrej praxe, odovzdavanie si skisenosti prostrednictvom
prezentovania pripadovych §tadii a vzajomnej diskusie.

4.2.3. Projektova aporadenska podpora pre
zdruzenia obci

V pripade zaujmu bolo starostom obci zamestnancami MKC
poskytnuté poradenstvo v oblasti planovania a pripravy
investicnych a inych komplementarnych projektov. MKC
sprostredkovalo poradenstvo pre starostov z Rady
partnerstva Banskobystrického samospravneho kraja,
vo vztahu k planovaniu integrovanych tzemnych investicii
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v oblasti socidlneho zabezpecenia. V niekolkych
mikroregionoch bolo poskytnuté poradenstvo pri priprave
projektovych ~ zamerov  asprevadzkovani  dennych
stacionarov, zariadeni pre  seniorov, registracii
opatrovatelskej sluzby, prepravnej sluzby a poZicovne
zdravotnych pomocok.

4.2.4. Zber a analyza dat potrebnych pre
vyhodnotenie dopadov projektu

Zber aanalyza dat potrebnych na vyhodnotenie dopadov
projektu bola realizovana interne na mesacnej baze.
Zamestnanci CISZS evidovali svoju ¢innost na kartach
klientov, ktoré sa nasledne preklopili do sumarnych
mesacnych tabuliek. Vystupom tohto zberu bude
kvantitativne vyhodnotenie poctu intervencii zamestnancov
CISZS. Zber dat bol realizovany aj prostrednictvom zberu
pripadovych §tadii, cez ktoré bude mozné hodnotit
kvalitativny dopad projektu.

Externé hodnotenie projektu bolo realizované Centrom
spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie
vied na zaklade zmluvy o dielo. Cielom externého hodnotenia
bolo spracovanie vstupne;j Statistickej analyzy
a  demografickej prognoézy na Urovni zapojenych
mikroregionov v rozsahu:

> analyza vybavenosti socialnymi a zdravotnymi
sluzbami na tGzemi zapojenych zdruZeni obci a ich
dostupnost

» analyza Gzemia zapojenych zdruZeni obci ako celkov,
v zmysle dostupnosti verejnych sluZieb, obcianskej
vybavenosti, dopravnej obsluznosti a pod. a postojov
zapojenych aktérov ako napr. miestnych samosprav,
poskytovatelov  sluzieb, klientov —atd. voci
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overovanému modelu socialno-zdravotnej
starostlivosti

» posudenie spoluprace obci v ramci mikroregionu

> zhodnotenie kompatibility overovaného modelu
s aktualne platnou legislativou

» posutdenie finan¢nych moznosti obci plnit originalne
zakonné kompetencie vo vztahu k odkazanym
obcanom

» vypracovanie demografickej prognozy na urovni
zapojenych zdruzeni obci

a zavereCnej hodnotiacej spravy projektu NP RDS BBSK,
cielom ktorej bolo overenie funkcnosti a uplatnitelnosti
modelu  dlhodobej  socialno-zdravotnej  starostlivosti
poskytovanej na komunitnej trovni, v rozsahu:

» vypracovanie  progndzy  potreby  socialnych
a zdravotnych sluzieb v korelacii s demografickym
vyvojom v zapojenych zdruZeniach obci

» zhodnotenie prinosu medzi-obecnych  CISZS
v zapojenych zdruZeniach obci amoZnosti ich
diseminacie do inych ¢asti Slovenska

> identifikovanie  prekazok SirSieho uplatnenia
overovaného modelu sdorazom na mozZné
legislativne prekazky, vratane navrhu rieSenia pre
prekonanie identifikovanych prekazok.

Zavere¢na hodnotiaca sprava projektu NP RDS BBSK tvori
jeden z vystupov narodného projektu.

4.2.5. Pomoc zdruzeniam obci v oblasti
komunitného planovania socialnych sluzieb

Podpora komunitného planovania socialnych sluzieb na
urovni mikroregiénov bola realizovana prostrednictvom
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spoluprace so zdruzeniami obci. Vychadzalo sa z potreby
strategického rozvoja siete socialnych sluzieb, ktora by
reflektovala redlne potreby obyvatelstva a reSpektovala
miestne Specifika. Hlavnym cielom tejto aktivity bolo
posilnit kapacity obci v oblasti planovania, koordinacie a
hodnotenia procesov tykajacich sa socidlnych sluzieb a
vytvorit nastroje, ktoré im umoznia tato ulohu plnit
efektivne a v stlade so zakonnymi povinnostami.

Zakladom podpory komunitného planovania bolo metodické
uchopenie celého procesu. V ramci aktivity boli zavedené
jasne definované pravidla kontroly, monitorovania a
vyhodnocovania jednotlivych faz planovania. Ich cielom
bolo umozZnit obciam lepSie sledovat plnenie prijatych
opatreni, reagovat na meniace sa potreby obyvatelstva a
cielene nastavovat rozvoj sluzieb tak, aby sa zvySila ich
dostupnost a kvalita.

Doélezitou sucastou bolo aj zmapovanie existujicich
poskytovatelov  socialnych sluzieb v jednotlivych
mikroregionoch. Tento vystup nadobudol podobu
prehladného katalégu, ktory sa stal zakladom pre
elektronicki databazu poskytovatelov socialnych sluzieb
vkazdom spolupracujicom mikroregione. Vdaka tomu sa
moze zlepsit orientacia obci aj obyvatelov v tom, aké sluzby
st v ich okoli dostupné, aka je ich kapacita a v ktorych
lokalitach existuji nedostatky. Databaza zaroven poskytla
dolezité podklady pre strategické rozhodovanie samosprav
a lepsSie planovanie siete sluzieb do budtcnosti.

Nemenej doleZitou sucastou bolo zapojenie verejnosti.
Vdaka informacnej kampani sa podarilo zvySit povedomie
obyvatelov o moznosti participAcie na komunitnom
planovani, ¢o viedlo k vySSiemu poctu respondentov
zapojenych do dotaznikovych zistovani, ako aj k vacsej
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ochote obyvatelov diskutovat o problémoch a potrebach v
oblasti socialnych sluzieb. Tento otvoreny pristup bol
dolezity najma preto, aby vzniknuté plany neodrazali len
insStitucionalny pohlad, ale aj kazdodenné sktsenosti ludi,
ktori st ich adresatmi.

Osobitnt pozornost si zasltzi aj metodicka a konzulta¢na
podpora, ktort projekt poskytol aktérom komunitného
planovania. V. mnohych mikroregiénoch chybali sktisenosti,
personalne kapacity alebo odborné zazemie na to, aby mohli
obce proces zvladnut samostatne. V ramci projektu boli
realizované skupinové stretnutia a konzultacie, ktoré
pracovnikom samosprav a dal$im zapojenym subjektom
poskytli zakladnt orientaciu v metédach zberu dat a
priprave planovacich dokumentov. Tym sa zaroven
podporila ich motivacia a zaujem o zmysluplné planovanie.

Proces planovania bol postaveny na doslednej analyze
potrieb obyvatelstva. V jednotlivych mikroregionoch sa
realizovali dotaznikové prieskumy, rozhovory a zber
Statistickych tdajov, ktoré boli spracované do analytickych
vystupov mapujacich aktudlnu socialnu situdciu. Takto
ziskané data slazili ako vychodisko pre tvorbu navrhov
rozvoja socidlnych sluzieb. Zapojené obce sa na zaklade
vysledkov mohli aktivne podielat na vytvarani planovanej
siete sluzieb, ¢im sa naplnil aj ciel prispiet k plneniu ich
zakonnej zodpovednosti pri zabezpecovani socialnych
sluZieb pre svojich obyvatelov.

Tato aktivita ukazala, Ze komunitné planovanie nie je len
formalnou povinnostou, ale predstavuje uzito¢ny nastroj pre
zvySovanie kvality verejnych politik v oblasti socialnych
sluzieb. Vytvara priestor pre spoluprdcu medzi
samospravami, poskytovatelmi a verejnostou, posiliiuje
doveru medzi aktérmi a napomaha rieSit problémy

56



efektivnejSie a adresnejSie. Zaroven ukazala, ze kvalitné
planovanie je mozné len vtedy, ak existuje dostatocna
podpora, zdielanie know-how a metodické vedenie. Prave v
tomto smere projekt zohral dolezitt rolu.

Medzi najdolezitejSie vysledky tejto aktivity patri:

» vypracovanie a aktualizacia komunitnych planov
socialnych sluzieb vo viacerych mikroregionoch
Banskobystrického kraja,

» vytvorenie jednotnej elektronickej databazy
poskytovatelov socialnych sluzieb v kraj,

» zvySenie odbornych kapacit pracovnikov miestnej
samospravy v oblasti planovania,

> posilnenie participacie obyvatelov na rozhodovani
o miestnych socialnych sluzbach,

» vznik novych foriem spoluprace medzi obcami,
ktoré podporuju efektivnejSie vyuzivanie zdrojov.

4.2.6. Koordinacia sluzby signalizacia
a monitorovanie potrebnej pomoci

Sluzba signalizacie a monitorovania potrebnej pomoci je
komplementarnou sluzbou k aktivitam NP RSDS BBSK. Je
poskytovana z finan¢nych prostriedkov BBSK, ktoré
Zastupitelstvo ~ BBSK  schvalilo ako  dobrovolné
spolufinancovanie projektu. Sluzba je poskytovana
neverejnym poskytovatelom Santea, sktorym ma BBSK
uzatvorend zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, v stilade
s § 52 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Cielom sluzby je zabranit vzniku krizovej situacie
a zabezpecit bezpec¢nost odkazanych ob¢anov v domacom
prostredi. Sluzba je poskytovana externym dodavatelom,
ktory zabezpecuje monitoring klientov 24 hodin 7 dni v tyzdni.
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Systém funguje nepretrZite, umoziuje klientom privolat
pomoc v pripade nahlej udalosti - padu, zhorSenia
zdravotného stavu alebo akejkolvek nadze.

Zamestnanci MKC  koordinuja  poskytovanie sluzby
signalizacie  a monitorovania  potrebnej  pomoci
v mikroregionoch zapojenych do projektu.

4.2.7. Finanény manazment projektu

Vzhladom na to, Ze NP RDS BBSK bol implementovany v
ramci Opera¢ného programu Slovensko, finan¢né riadenie
projektu sa riadilo podmienkami Zmluvy o poskytnuti NFP,
Priruckou pre prijimatela a dalSou riadiacou dokumentaciou,
ktora upravuje podmienky cerpania ESIF. Zo strany
poskytovatela bolo financovanie realizované prostrednictvom
zalohovych platieb, ktoré boli v pravidelnych intervaloch
zuCtované cez systém ITMS21. Rozpocet projektu, ktory tvoril
prilohu Zmluvy o NFP, bol rozdeleny na mzdové vydavky pre
zamestnancov Metodicko-koordinacného centra, mzdové
vydavky zamestnancov CISZS boli v ramci rozpoctu stanovené
ako skupina vydavkov 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov
voCi tretim osobam a rozpocet na nepriame vydavky, pricom
tato polozka bola stanovena ako 40% pausalna sadzba z
uvedenych priamych vydavkov. Kazdé centrum dostavalo
okrem mzdovych vydavkov aj svoj podiel na nepriame
vydavky, ktoré boli vyuzité na bezné prevadzkové naklady,
pripadne na nakup vybavenia pre centra. Kazdé centrum malo
povinnost viest jednoduché alebo podvojné uctovnictvo
projektu, ako aj mat preukazatelni evidenciu o thrade
povinnych odvodov do zdravotnych poistovni a do socialnej
poistovne. Finan¢né prostriedky boli jednotlivym centram
zasielané na mesacnej baze formou transferu, a to na zaklade
predloZenej dokumentacie. Finan¢né riadenie prebiehalo na
urovni BBSK, jednotlivé centra zasielali na zaklade zmluvy o
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spolupraci s BBSK v pravidelnom mesa¢nom intervale
podklady k vyuctovaniu mzdovych vydavkov (predovSetkym
vyplatné pasky, vypisy z bankového tétu, mzdové listy, v
pripade potreby dalSie dokumenty), ako aj prehlad vyuzitia
nepriamych vydavkov, na zaklade ktorych projektovy manazér
pripravoval podklady do Ziadosti o platbu. Z nepriamych
vydavkov boli financované taktiez pravidelné vzdelavacie
akcie pre zamestnancov CISZS, ako aj dalSie povinné vystupy
jednotlivych aktivit projektu, ako naklady na zavere¢na
konferenciu, evalua¢nt spravu alebo publicitu pre projekt.

4.3. Personalne obsadenie metodicko-
koordinacného centra BBSK

(Y

garant odbornych

aktivit e
()
metodik
@) £3 é/
N~ i3
;@ ?\ ’q L&‘.I:l.
% Q‘@“P
regionaln
kogrdinétgr &b" \d‘b [—\
\ @@ MKC OF' koordinator
@ = komunitného
Q. @ [nfln planovania
Ao
- analytik
<~

Obrazok 12 Personalne obsadenie MKC BBSK. Zdroj: vlastné spracovanie.
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V metodicko-koordinacnom centre BBSK je zamestnanych
sedem zamestnancov, v Siestich pracovnych uvazkoch,
v pracovnych poziciach: garant odbornych aktivit, metodik,
regionalny  koordinator,  koordinator = komunitného
planovania a analytik.

Zamestnanci MKC si na metodickom stretnuti dohodli
principy, na zaklade ktorych vykonavaja svoju ¢innost.

POSILNUJEME
KOMPETENCIE
. PRACOVNIKOV .
NERIESIME CENTIER, TAK NEVYTVARAME
PROBLEMY ABY PROBLEMY ,KOALICIE" SO
ZA PRACOVNIKOV VEDELI RIESIT ZAMESTNANCAMI
CENTIER, SAMOSTATNE CENTIER
NEROZHODUJEME »S NIEKYM PROTI
ZANICH NIEKOMU*
PRIPADNE
. PROBLEMOVE
SPREVADZAME, SITUACIE
NEKONTROLUJEME RACIONALIZUJEME,

DISKUTUJEME
.. ONICH, HLADAME

---------- ; Principy, ktorymi sa i RIESENIA

zamestnanci MKC
riadia:

Obrazok 13 Principy, Rktorymi sa zamestnanci MKC riadia. Zdroj: vlastné
spracovanie.

4.3.1. Garant odbornych aktivit

Hlavnou ¢innostou garanta odbornych aktivit je riadenie
¢innosti MKC, tak aby aktivity projektu po odbornej stranke
boli  realizované vsualade s projektom, legislativou,
metodicky a eticky spravnymi postupmi pri poskytovani
odbornych ¢innosti s prihliadnutim na potreby odkazanych
ob¢anov. Cinnost odborného garanta vramci projektu
spocivala najma v:

» participacii na vypracovani kritérii na vyber
zdruzeni obci, ktoré sa zapojili do projektu
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» participacii na spracovani zmluvnych a dalSich
internych dokumentov potrebnych pre riadne
fungovanie projektu

» metodickom riadeni a koordinacii odbornych
¢innosti projektu

» spolupraci s kla¢ovymi subjektami v ramci realizacie
projektu, a to najma s predstavitelmi obci zapojenymi
do projektu, odbornou a laickou verejnostou

» participacii na budovani partnerstiev na tzemi kraja
so samospravou, $tatnou spravou, tretim sektorom
pri realizacii aktivit projektu

» aktivnejcasti na pracovnych stretnutiach, verejnych
konzultaciach, koordinaénych stretnutiach
a odbornych podujatiach suvisiacich s projektom

» organizacii stretnuti s predstavitemi mikroregionov
na vymenu skusenosti s implementaciou projektu

» participacii sa na evaluacii dopadov aktivit CISZS
na kvantitu, kvalitu a efektivnost poskytovania
dlhodobej starostlivosti

» komunikacii  oobsahovej  stranke  projektu
so zastupcami MPSVR SR

» participacii na priprave vzdelavacieho programu
a vzdelavani zamestnancov CISZS

» participacia na priprave zaverecnej konferencie
projektu a spracovani vystupnych dokumentov
projektu, ako napr. zavereCnad sprava projektu,
publika¢né vystupy a pod.

4.3.2. Metodik

Hlavnou c¢innostou metodika projektu je poskytovanie
metodickej podpory zamestnancom CISZS. Cinnost metodika
projektu spocivala najma v:
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» priprave kontinualneho vzdelavacieho programu pre
zamestnancov CISZS

» lektorovani vybranych modulov vzdelavacieho planu
pre zamestnancov CISZS a zabezpeceni externych
lektorov v stlade so vzdelavacim programom

» poskytovani metodickej podpory pre zamestnancov

CISZS

zabezpeceni supervizie pre zamestnancov CISZS

zaskoleni novoprijatych zamestnancov CISZS

poskytovani metodickej podpory pre regionalnych

koordinatorov

» Gcasti sa vyberovych konaniach na obsadenie
pracovnych miest CISZS v zapojenych
mikroregionoch

» spracovani Standardov kvality sluzieb dlhodobe;j
starostlivosti poskytovanych na komunitnej trovni

» zbere prikladov dobrej praxe a spracovani
pripadovych Stadii

» participacii na priprave zaverecnej konferencie
projektu a spracovani vystupnych dokumentov
projektu, ako napr. zavereCnad sprava projektu,
publikacné vystupy a pod.

Y V V

4.3.3. Koordinator komunitného planovania

Hlavnou ¢innostou koordinatora komunitného planovania je
pomoc aktérom komunitného planovania v mikroregiéonoch
zorientovat sa vtomto procese a podporit ich zaujem
0 participativhe  planovanie  a zefektivnenie ich
komunikacie a vzajomnej spoluprace pri tvorbe spolo¢ného
Komunitného  planu  socidlnych  sluzieb.  Cinnost
koordinatora komunitného planovania spoc¢iva najma v:
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» koordinacii procesu tvorby, vyhodnocovania
a aktualizacie komunitnych planov socialnych sluzieb
pre zdruZenia obci zapojené do projektu

» koordinacii procesu vzniku riadiacich a pracovnych
skupin komunitného planovania socialnych sluzieb
v zapojenych mikroregionoch

> casti na stretnuti riadiacich a pracovnych skupin
komunitného planu socialnych sluzieb

» spracovani ¢asového a finan¢ného planu
komunitnych planov socialnych sluzieb zapojenych
mikroregionov

» spracovani komunitnych planov socialnych sluzieb
pre zapojené mikroregiony

» poskytovani poradenskej a konzultacnej cinnosti
ohladne komunitného planovania socialnych sluzieb

» organizacii aktivit savisiacich s tvorbou komunitnych
planov socialnych sluzieb pre zapojené mikroregiony

» organizacii stretnuti s miestnymi lidrami,
poskytovatelmi socialnych sluzieb a zastupcami
obcanov

» spolupraci so zamestnancami CISZS v oblasti
komunitného planovania

» vytvoreni dotaznikov a spracovani dat
z dotaznikovych zberov pre potreby komunitného
planovania v zapojenych mikroregiénoch

4.3.4. Analytik

Analytik projektu poskytuje zamestnancom projektu
administrativhu podporu. Jeho hlavnou ¢innostou je zber
a analyza dat potrebnych na vyhodnotenie dopadov
projektu. Analytik v projekte zabezpecoval aj pravidla
a aktivity suvisiace s publicitou projektu, ato najma
starostlivost o web stranku, informovanie o aktivitach
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projektu na socidlnych sietach. Dohliadal na spravne
oznaCovanie dokumentov a  priestorov v sutlade
s Manualom pre informovanie a publicitu Opera¢ného
programu Slovensko. Cinnost analytika projektu spocivala
najma v:

» zbere a analyze dat potrebnych na vyhodnotenie
dopadov projektu

» spracovani vzorov dokumentacie a formularov
potrebnych pre ¢innost CISZS a reportovani aktivit
centier

» participacii na procese tvorby, vyhodnocovania
a aktualizacie spolo¢nych komunitnych aktivit

» publikacnych aktivitach - zriadenie a starostlivost
o web stranku projektu, informovani o aktivitach
projektu na socialnych sietach,

» dohliadani na dodrzZiavani pravidiel informovania
a publicity

» pomoci CISZS s publikacnymi aktivitami, tvorbou
web stranok a inych propagacnych materialov,
ako napriklad letaky, roll-up a pod.

» participacii na priprave zaverecnej konferencie
projektu a v spracovani vystupnych dokumentov
projektu, ako napr. zavere¢na sprava projektu,
publikacné vystupy

4.3.5. Regionalny koordinator

Hlavnou dlohou regionalneho koordinatora projektu je
sprostredkovanie =~ dvojsmernej  komunikacie = medzi
zamestnancami MKC a zamestnancami CISZS tak, aby
metodickd podpora bola flexibilna a reagovala na potreby
zamestnancov v priamom kontakte s klientmi centier.
Ulohou regiondlneho koordinatora je sprevadzanie
zamestnancov CISZS, komunikacia s nimi o ich ¢innosti,
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O

ich potrebach a poziadavkach voblasti metodickej

podpory zo strany MKC. Cinnost regionalneho koordinatora
spocivala najma v:

>

zabezpeceni pravidelného monitoringu,
metodického usmernovania, poradenstva pre
zamestnancov CISZS so zameranim na odbornost
vykonavanych c¢innosti, spravnost a primeranost
postupov

sprevadzani zamestnancov CISZS

prenose informacii o potrebach a poziadavkach
v oblasti metodickej podpory zo strany starostov
obci a zamestnancov CISZS do MKC

participacii na vzdelavani a zaskoleni novoprijatych
odbornych zamestnancov centier

podielani sa na evaluacii dopadov projektu na
kvantitu,  kvalitu  a efektivnost  poskytovania
dlhodobej starostlivosti

spolupraci so starostami a predsedami zdruzeni obci
v zapojenych mikroregionoch

participacii na  organiza¢nom  zabezpeceni
pracovnych porad a vzdelavani
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5. Centrum integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti (CISZS)

Zriadovatelmi CISZS st zdruzenia obci, ktoré sa spolo¢ne
dohodli na ich zriadeni a prevadzkovani. V ramci
Banskobystrického kraja poskytuje sluzby 10 CISZS, ktoré
v pripade potreby vedia zabezpecit socidlno-zdravotnu
starostlivost o obcanov v 138 obciach kraja. Z celkového poc¢tu
obci, ktoré su v¢lenené do zdruZeni, ktore vstupili do projektu
NP RDS BBSK az 50 % ma menej ako 500 obyvatelov.

Podl'a metodiky BBSK, ktora vznikla v ramci projektu Centra
socialnych sluzieb ako nastroj viactroviiového partnerstva pri
poskytovani dlhodobej starostlivosti na komunitnej irovni na
Slovensku je ,hlavnym cielom modelu integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti:

» Zapojit vSetky obce a vytvorit im podmienky na aktivnu
Ucast, spolupracu  aprevzatie  zodpovednosti
a kontroly nad rozvojom a integraciou socialnych
a zdravotnych sluZzieb vtejto oblasti vratane ich
financovania.

» Dosiahnut dostato¢ny rozsah (velkost pokrytého
regionu) pre efektivnu integraciu poskytovania sluzieb.

» UdrZat rozhodovanie a poskytovanie sluzieb blizko
obcanovi.

» Zosuladit poskytovanie novych integra¢nych sluzieb
s existujacim poskytovanim zdravotnych a socialnych
sluzieb a zabranit prekryvaniu a medzeram v poslani
a cinnostiach.

» Zabezpecit profesionalny rozvoj integracie a sluzieb
a vybudovat dostato¢né kapacity.
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» Vpripade potreby umoznit spolo¢né poskytovanie
socialnych a zdravotnych sluzieb obcami.“"

Vramci projektu NP RDS BBSK sa vytvorila viactroviiova
spolupraca medzi narodnou, regiondlnou a miestnou
urovnou, ktorej cielom je zabezpecit pre odkazanych obcanov
komunitna dlhodobt starostlivost, ktora je poskytovana c¢o
najblizsie k obcanovi.

Vztah partnerov projektu NP RDS BBSK

Obec1 Obec 3

A A
Obec2 Obec 4
;| N
v

Zdruzenie obci ¢——Jp Samospravny kraj —p nPrRoseesk ¢— MPSVRSR

.

CiszZs

Obrazok 14 Vztah partnerov projektu NP RDS BBSK. Zdroj: vlastne spracovanie.

Autori metodiky Centra socidlnych sluzieb ako nastroj
viactroviiového partnerstva pri poskytovani dlhodobej
starostlivosti na komunitnej trovni na Slovensku konstatuja,
ze model CISZS je postaveny na klac¢ovych principoch, ktoré
obsahuji modely starostlivosti o odkazanych obcanov aj
v inych europskych krajinach. Ide najma o tieto ,principy:

» potreba integracie a prepojenia socialnych
a zdravotnych sluzieb pre odkazanych obc¢anov -

1 FILIPOVA, M. - MACHAJDIKOVA, M. - CERVIENKA, P.: Centra integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti. Metodika BBSK. DALI-BB, s.r.0. 2023, s. 45
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koordinacia zdravotnych a socidlnych sluzieb na
jednom mieste, prehladnym apre odkazanych
obcanov zrozumitelnym sposobom,

> pristup zamerany na Cloveka - poskytovanie sluzieb,
ktoré st zamerané na jednotlivcov, rodiny
a komunity (na trovni miest a obci),

» starostlivost poskytovant ambulantnou a terénnou
formou - zameranie na podporu odkazanych
obcanov v domacom, prirodzenom prostredi,

» participativne komunitné planovanie - efektivne
a participativne planovanie sluzieb pre obcanov na
urovni mikroregionov*

Cielom autorov modelu integrovanych sluzieb bolo vytvorit
model, ktory vsebe integruje socialne a zdravotné sluzby
vregione. Tento model bol navrhnuty pre mikroregiony
a pocital s integraciou socialnych sluzieb v kompetencii
miestnej samospravy, regionalnej samospravy, posilnenim
preventivnych aktivit (v zmysle podpory aktivneho starnutia,
depistaze osamelych seniorov apod.) aprepojenim na
zdravotné sluzby. Model bol inSpirovany systémami zo
zahraniCia,  prisposobeny legislativnym  moZnostiam
Slovenska, tak aby bol efektivny, finan¢ne udrzatelny a
definujiici minimalnu vybavenost tizemia réznymi sluzbami
a ich sietovanim. CISZS vytvorili na miestnej irovni odborné
a administrativne kapacity, ktoré dokazu flexibilne reagovat
na potreby odkazanych obc¢anov.

Model komunitnej dlhodobej starostlivosti navrhnuty v NP
RDS BBSK na jednej strane prindSa obciam mozZnost
vysporiadat sa s originalnymi kompetenciami v oblasti
socialnych sluzieb, zarovenn vytvara potencial pre

2 FILIPOVA, M. - MACHAJDIKOVA, M. - CERVIENKA, P Centra integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti. Metodika BBSK. DALI-BB, s.r.0. 2023, s. 12-13
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zabezpecenie starostlivosti o obyvatelstvo aj vo vidieckych
lokalitach a v malych obciach, ktoré v dosledku
demografickych zmien starnt a vyludnuja sa. Na zaklade
analyzy poskytovania opatrovatelskej sluzby obcami, ktora
realizovala Implementa¢na agentira MPSVR SR v roku 2021
bolo zistené, Ze ,tretina obci nedisponuje pracovnikom alebo
utvarom, ktory by mal v kompetencii oblast socialnej pomoci.
Najhorsia situacia je v najmensich obciach do 500 obyvatelov,
ktoré takéhoto pracovnika nemaja az v 70 percentach obci.”

Vramci projektu NP RDS BBSK zapojené zdruZenia obci
dostali finanéni podporu na persondlne zabezpecenie
zakladnych dloh CISZS, ktorymi s najmi poskytovanie
socialneho poradenstva a sprostredkovanie zdravotnej
starostlivosti.  Centra  integrovanych  sluzieb, ktoré
v mikroregiénoch vznikli uz po kratkom case ukazali potencial
stat sa subjektmi, ktoré moézu poskytovat alebo koordinovat aj
dalSie socidlne sluzby na komunitnej Grovni ako napriklad
opatrovatelska sluzbu, sluzbu signalizacie a monitorovania
potrebnej pomoci ¢i pozZicoviiu zdravotnych pomocok.
Zaroven sa v praxi ukazalo, Ze ak na urovni mikroregionu
existuju aj poskytovatelia prepravnej sluzby a ambulantnych
sluzieb v dennom stacionari, vznika siet komplementarnych
sluzieb, ktoré s dolezité na saturovanie potrieb odkazanych
obcanov v ich prirodzenom prostredi.

3 FILIPOVA, M. - KUBALA, J., MAZALOVA, J. - CERVIENKA, P.: Analyza moznosti obci
poskytnut alebo zabezpecit opatrovatelsku sluzbu. Implementacna agentura MPSVR
SR.2023.5.75
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Model integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti

"

Socialne poradenstvo

Aktivity c Prepravné sluzba
na podporu zdravia

2
(‘3\“‘ f»'v.

Pozi¢oviia pomécok Monitoro:ur;h a xlgnoilizécla
reby pomoc
‘ ciszs et
Denné centrum

Odlahéovacia sluzba

Opatrovatel'ské sluzba

Obrazok 15 Model integrovanej socidlno-zdravotnej starostlivosti. Zdroj:
vlastné spracovanie.

5.1. Cinnost  Centier integrovanej socialno-
zdravotnej starostlivosti

Jednotlivé  centrd  integrovanej  socialno-zdravotne;
starostlivosti vstupovali do projektu postupne. V zaciatku
implementacie bola zabezpecena kontinuita uz existujacich
centier v ZdruZeni obci Mikroregion pri Slanej, Mikroregione
Novohradské podzamcie - zdruzenie obci, Zdruzeni obci
Velky potok - Ipel, Regionalnom zdruZeni pre rozvoj Banske;j
Stiavnice a okolia. Nasledne sa pripajali dalsie centra:
Zdruzenie obci  mikroregionu  ,PlieSovska  kotlina”,
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Mikroregion Kremnica a okolie, ZdruzZenie mikroregionu Nova
Banla, Mikroregion Rimava a Rimavica, ZdruZenie obci
Filakovsko a ZdruZenie obci pre rozvoj mikroregionu

Horehron.

Z finan¢nych prostriedkov projektu dostali zdruzenia obci

finan¢né prostriedky a zamestnanie 3 zamestnancov:

koordinator centra
/ C 2 \

koordinator

socialny pracovnlk podpory zdravia

by

cLb/ \d-b
CIsZs

Obrdzok 16 Zamestnanci CISZS. Zdroj: vlastné spracovanie.
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Dolezité v nabehovej faze CISZS

Pri vzniku CISZS bolo ddlezité systematicky pracovat s tym,
aby sa centra etablovali adostali do povedomia Iudi
v komunite. Vtejto faze bolo velmi dolezité realizovat
stretnutia so vSetkymi predstavitelmi obci, navstivit kazda
obec, zGc¢astnovat sa na miestnych kluboch seniorov, Iudi
so zdravotnym postihnutim ¢i obecnych spolocenskych
aktivitach. Dolezita bola praca s publicitou, v ramci ktorej si
CISZS vytvorili web stranky a profily na socialnych sietach.
Taktiez sa vyhotovili letaky, ktoré sa rozdali na r6zne miesta
(obecné urady, cakarne ulekarov, atd.). Cielom tychto
aktivit bolo dostat informaciu o ¢innosti CISZS ko
najvacsiemu poctu ludi v mikroregione.

5.1.1. Cinnost CISZS v oblasti socialnej starostlivosti

Centrd integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti
zriadené zdruzeniami obci pomahaja obciam pri zabezpeceni
¢innosti v stlade § 80 Zakona o socialnych sluzbach.
Zamestnankyne centier na tzemi mikroregiéonov, v spolupraci
so starostami obci vykonavaji vyhladavaciu cinnost.
NavStevuji obcanov, na ktorych ich upozornia starostovia,
pribuzni, susedia alebo ini obyvatelia obci, ktori im oznamia,
Ze na Gizemi obce sa nachadza ¢lovek, ktory potrebuje pomoc.
Klientom centier poskytuju zakladné socialne poradenstvo v
roznych oblastiach: ako si vybavit socialnu sluzbu,
kompenzacie, dochodkové zabezpecenie, davky v hmotnej
nadzi, socidlne davky a pod. Na zaklade poziadavky obci
pomahajii pri vykonani sociidlneho Setrenia a spracovani
posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu. V pripade potreby
sprostredkujd pomoc obCanom formou terénnych,
ambulantnych alebo pobytovych socidlnych sluzieb a pomoc
inych organizacii, napr. pomoc Centier pravnej pomoci.
Pomahaji obciam pri vykone ich opatrovatelskych povinnosti,
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v pripade ak st obce ustanovené za opatrovnikov pre obc¢anov
s obmedzenou spoOsobilostou na pravne tkony. Pomahaju
obc¢anom pri uplatriovani prav a pravom chranenych zaujmov.
Klientom, s ktorymi zamestnankyne centier systematicky
pracuju dlhSiu dobu, poskytuja Specializované poradenstvo a
aktivity socialnej rehabilitacie. Roznymi formami poradenstva
a pomoci sprevadzaju klientov pri rieSeni ich socialnych
problémov.

Pocet intervencii socialneho poradenstva
(ku dinu 30.6.2025)
5936
Tabulka 3 Socidlne poradenstvo. Zdroj: vlastne spracovanie.

5.1.2. Pomoc pri zabezpeéeni zdravotnych pomoécok a
kompenzacii

Centrd integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom zabezpecenia zdravotnych pomocky
pomahaji ludom zlepsit ich kvalitu Zivota, ¢i uz je to v oblasti
mobility, zvladani choroby alebo zdravotného postihnutia,
zvladani bolesti, kontroly dychania, podpory samostatnosti,
zvySenia kazdodenného komfortu alebo prevencie urazov.
Zamestnankyne CISZS sa pri svojej ¢innosti stretavaja s l'udmi,
ktorym sa akatne zhorsi zdravotny stav, maju Graz, prekonaja
mozgovo-cievnu prihodu alebo iné ochorenie s doCasnymi
alebo trvalymi nasledkami. Cielom prace zamestnancov
centier je bezodkladne pomoct tymto ludom tak, aby mohli
zostat doma, kde s pomocou zdravotnej pomodcky a svojich
blizkych zvladnu fungovanie vo svojom prirodzenom
prostredi. Praca zamestnancov centier v tejto oblasti spoc¢iva
v pomoci ob¢anom pri vybaveni kompenza¢nych pomocok na
uradoch prace, socialnych veci a rodiny, informovani ob¢anov
o moznostiach zabezpecenia si zdravotnych pomodcok zo
zdravotnych poistovni a sprostredkovani kontaktov na
vyrobcov a distribatorov zdravotnych pomocok. V praxi sa
zamestnanci centier ¢asto stretavaju s klientmi s akdtnym
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zhorSenim zdravotného stavu. V takychto pripadoch riesia
zabezpecenie zdravotnej pomocky z poZi¢ovni zdravotnych
pomocok, ktoreé klientom sltzia do doby, kym ziskaja financné
prostriedky na zabezpe&enie pomdcky z UPSVR alebo
zdravotnej poistovne.

Pocet vybavenych ziadosti Pocet vybavenych ziadosti
o finan¢né prispevky na o zdravotnicke pomocky
kompenzacie (ku diiu 30.6.2025)
(ku diu 30.6.2025)
178 244

Tabulka 4 Kompenzdcie a zdravotnicke pomocRy, Zdroj: vlastne spracovanie.

Vzhladom na vysoky dopyt po zapoZicani zdravotnych
pomdcok zo strany obcanov si CISZS zacali vytvarat sklady
pomocok, ktoré maja k dispozicii a vedia ich zapoZicat pri
akatnych pripadoch. Zdravotné pomocky zdruZenia obci
nakupuju z finan¢nych prostriedkov projektu, zo svojich
zdrojov, ziskavaju ich prostrednictvom uspeSnych malych
projektov a darov.

5.1.2.1. Pozi¢ovna zdravotnych pomaécok - priklad dobrej
praxe z Mikroregionu Novohradské podzamgéie -
zdruzenie obci

Pozicoviiu zdravotnych pomocok zriadilo zdruZenie obci
Novohradské podzamcie ako doplnkov( sluzbu, ktori si
zaregistrovalo v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb v
novembri 2024. Zdravotné pomocky boli zabezpecené
prostrednictvom finanénych prostriedkov z grantu od
nadacie EPH. PoziCoviia zdravotnych pomocok dokaze
flexibilne pomdct odkdzanym obcanom, ktori Ziji v obciach
Mikroregionu Novohradské podzamcie so zapozi¢anim
nevyhnutych zdravotnych pomocok. Thned po otvoreni
pozicovne pomohlo CISZS klientovi v terminalnom §tadiu
nevyliecitelného ochorenia, ktorého Zelanim bolo prezit
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posledné dni dostojne, v pokoji domova a obklopeny rodinou.
Vdaka zdravotnickym pomockam, ktoré mohol mat klient
ihned doma, nemusel stravit posledné dni v nemocni¢cnom
prostredi. Aj tento konkrétny priklad, ale aj skutoc¢nost, Ze
vSetky zdravotné pomdcky nakipené z grantu boli v priebehu
kratkeho c¢asu zapozicané ukazuje, preco je dostupnost
zdravotnych pomocok doélezitd. Klienti a ich rodiny majt
moznost ziskat potrebné pomdcky okamzite, bez zbyto¢ného
Cakania na schvalenie zdravotnou poistoviiou, ktoré casto
trva tyzdne az mesiace - ¢o je v terminalnom Stadiu
ochorenia, Zial, Casto nerealizovatelné. Vdaka tejto moznosti
mozu klienti prezit posledné dni zivota vdomacom prostredi,
dostojne, s pocitom bezpecia a blizkosti rodiny. Poskytnutim
potrebnych zdravotnych pomdcok sa zaroven znizuje fyzicka
a psychicka zataz na rodinnych prislu$nikov, ktori vedia vyuzit
zdravotné pomocky na efektivnu a menej namahavt
starostlivost o blizku osobu.

Aj vdalSich zdruZeniach obci ako Horehron, Kremnica
a okolie, PlieSovska kotlina, Rimava a Rimavica boli v priebehu
realizacie projektu zriadené pozicovne zdravotnickych
pomocok.

5.1.3. Cinnost centier v oblasti sprostredkovania
zdravotnej starostlivosti

Doélezitou cinnostou CISZS je pomoc klientom so
zabezpecenim zdravotnej starostlivosti. V kazdom centre je
zamestnana zdravotna sestra, ktora pomaha seniorom a
Iudom so zdravotnym znevyhodnenim v oblasti zdravia - ¢i uz
v oblasti vybavenia terminov lekarskych vySetreni,
preventivnych prehliadok, vypisania a donasky liekov,
sprevadzania osamelych obcanov do zdravotnickych
zariadeni. V pripade ak je to potrebné, zabezpecuju
zamestnankyne centier pomoc osamelym klientom pri
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navrate z hospitalizacie. Ak maji klienti zaujem, zdravotné
sestry im v domacom prostredi vedia monitorovat zakladné
fyziologické funkcie, napr. tlak, cukor a pod. Centra poskytuja
aj poradenstvo v oblasti lieCebného rezimu, zdravotnych rizik,
diétneho stravovania ¢i preventivhych zdravotnych
prehliadok. Spolupracujt s oSetrujicimi lekarmi a
zdravotnymi sestrami z agentGr domacej oSetrovatelske;
starostlivosti. V pripade osamelych obc¢anov, ktori vzhladom
na svoj vek alebo zdravotny stav potrebuju sprievod na
lekarske vySetrenie, najma vo vztahu k pochopeniu informacii
o ich zdravotnom stave a liecebnom rezime, vykonavaja sestry
z centier aj sprevadzanie tychto obcanov na vySetrenia k
lekdrom. Sprevadzanie k lekarom sa poskytuje aj klientom z
narodnostne zmieSaného Uzemia, v pripade ak klienti maja
problém s pochopenim informacii o svojom zdravotnom stave
a liecebnom rezime v slovenskom jazyku.

Pocet intervencii v oblasti sprostredkovania zdravotnej starostlivosti
(ku dinu 30.6.2025)
4602
Tabulka 5 Zdravotna starostlivost. Zdroj: vlastné spracovanie.

5.1.4. Sprostredkovanie a koordinacia sluzby signalizacie
a monitorovania potrebnej pomoci

Zo spolufinancovania projektu zo strany BBSK sa v ramci
aktivit CISZS ako prevencia osamelym seniorom a ludom so
zdravotnym znevyhodnenim zabezpecuje aj socidlna sluzba
monitorovania a signalizacie potrebnej pomoci. Sluzba je
poskytovana externym dodavatelom neziskovou organizaciou
Santea, n.o., ktora =zabezpecuje monitoring klientov
prostrednictvom  hodiniek, ktoré st prepojené s
monitorovacou sluzbou 24 hodin 7 dni v tyZdni. Systém
funguje nepretrZite, umoZnuje klientom privolat pomoc v
pripade nahlej udalosti - padu, zhorSenia zdravotného stavu,
alebo akejkolvek nadze. Zamestnanci CISZS vyhladavaja v
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svojich  Gzemiach obcanov, ktorym moze sluzba
monitorovania a signalizacie potrebnej pomoci pomoct zit
bezpec¢ne v domacom prostredi. Informuji o sluzbe a
sprostredkuju kontakt s poskytovatelom sluzby. Nasledne, po
tom ako sa obcan stane klientom sluzby udrZiavajd s nim
preventivny kontakt. Overuji, ¢i klient hodinky spravne
pouziva a poucia ho o ich vyuzivani, ak je to potrebné.

Pocet zaznamenanych
Pocet klientov monitorovacej sluzby signalizacii potrebnej
pomoci
189 18

Tabulka 6 Monitorovacia sluzba. Zdroj: vlastne spracovanie. Zdroj: vlastne
spracovanie.

5.1.5. Organizacia preventivnych aktivit

Praca zamestnancov CISZS sa neorientuje len na rieSenie uz
existujucich sociadlnych a zdravotnych problémov. Jej
dodlezitou stcastou je aj organizacia preventivnych aktivit,
ktorych cielom je predchadzat najma zdravotnym rizikam,
osamelosti a ohrozeniam, ktoré s spojené so zneuzivanim
zranitelnych skupin obyvatelstva. Preventivne aktivity, ktoré
realizuji zamestnanci centier s zamerané na ochranu
seniorov v oblasti bezpecia, ale aj v oblasti prevencie zdravia.
Centra organizuju prednasky a diskusie s odbornikmi, lekarmi,
psycholégmi, ale aj roézne volnocasové aktivity, ktoré
pomahaji zranitelnym ob¢anom zit aktivny zivot v komunite.
Pomahaja pri zvySeni zodpovednosti za vlastné zdravie,
presadzovani aktivneho pristupu k zdravému zivotnému Stylu
a zvySeni kvalitu zivota. Preventivne aktivity CISZS v oblasti
zdravia organizuji v spolupraci s Regionalnymi Gradmi
verejného zdravotnictva, zdravotnymi poistoviiami a lekarmi.
Tieto aktivity st okrem diskusii spojené aj s monitorovanim
zdravotného stavu, ktoré moze prispiet k véasnému odhaleniu
zdravotnych rizik a ochoreni. Pre osamelych seniorov su
zaujimavé aj skupinové aktivity prostrednictvom ktorych sa
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dostavajt zo socialnej izolacie do spolo¢nosti. Pri organizacii
preventivnych aktivit je doleZzité reagovat na zaujem a podnety
od samotnych obcanov, niekde modze zafungovat skupinové
cviCenie jogy pre seniorov, niekde stretnutie s miestnym
spisovatelom, prednaska o liecCivych rastlinach, niekde to
moze byt organizacia kvizov, spolo¢ného pecenia a pod. Pri
organizacii tychto aktivit je dolezité spojit sa s miestnymi
klubmi seniorov, ludmi so zdravotnym postihnutim a prinasat
na stretnutia tychto skupin aktivity, ktoré maja preventivny
charakter.

5.1.6. Opatrovatelska sluzba

Jednou z najdolezitejSich socialnych sluzieb, ktora pomaha
odkazanym obcanom zit v domacom prostredi, je bezpochyby
terénna opatrovatelska sluzba. Poskytovanie tejto sluzby je
v originalnej kompetencii obci. Sluzba je poskytovana
mestami, obcami a neverejnymi poskytovatelmi. Vzhladom na
nedostatok finan¢nych prostriedkov na zabezpecCenie
opatrovatelskej sluzby vrozpoCtoch miest aobci sa jej
poskytovanie odvija od moznosti ¢erpat finan¢né prostriedky
zo Strukturdlnych fondov EU. Problém s poskytovanim
opatrovatelskej sluzby je najma v malych obciach, ktoré
nemaji finanéné a personalne kapacity potrebné pre
zapojenie sa do projektov a zabezpecCenie koordinacnej
a administrativnej ¢innosti, ktora je pre poskytovanie sluzby
nevyhnutna. Malé obce nedokazu byt dostato¢ne flexibilné pri
poskytovani tejto sluzby. Stava sa, ze v malej obci do 500
obyvatelov, je v urc¢itom ¢ase potrebna 1 opatrovatelka, ktore;
v pripade tmrtia alebo umiestnenia klienta do pobytového
zariadenia, nie je mozné flexibilne pontknut pracu pri dalSom
klientovi. Poskytovanie opatrovatelskej sluzby
prostrednictvom zdruZenia obci na Uzemi mikroregionu
(Gzemie vicsie ako 1 obec) prinaSa benefity najma pre
zabezpecenie dostupnosti opatrovatelskej sluzby v malych
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obciach. Obce si m6zu opatrovatelky navzajom zdielat, ¢o
prinasa vysSiu flexibilitu pri obsadzovani opatrovateliek ku
klientom. V pripade CISZS, ktoré st poskytovatelmi
opatrovatelskej sluzby alebo ktoré pomahaju obciam s jej
poskytovanim, pomahaji zamestnankyne centier najma s:

» administrativou spojenou s financovanim
opatrovatelskej sluzby zfinan¢nych prostriedkov
Narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby,

» administrativou  spojenou s pracovno-pravnym
pomerom opatrovateliek — uzatvorenie pracovnych
zmlav, kontrola dochadzky a pod.

» koordinaciou prace opatrovateliek, vratane zdielania
opatrovateliek v ramci obci

» zaucenim novych opatrovateliek,

» zabezpecenim vzdelavania a supervizie.

Pri zdruzeniach obci zapojenych do NP RDS BBSK vidime dva
modely spolo¢ného pristupu k zabezpeceniu opatrovatelskej
sluzby na izemi mikroregionu:

» ZdruZenie obci Mikroregion pri  Slanej je
registrovanym  poskytovatelom  opatrovatelskej
sluzby

» ZdruZenie obci pre rozvoj mikroregionu Horehron
pomaha obciam  zabezpecovat  poskytovanie
opatrovatelskej sluzby na Gzemi mikroregionu
prostrednictvom spolo¢nej uradovne, ktora je
zriadena v obci Helpa.

Zaujem o poskytovanie opatrovatelskej sluzby majt aj dalSie
zdruzenia obci, vktorych st zriadené CISZS. Potrebu
opatrovatelskej sluzby vnimaja vSetky zapojené mikroregiony,
v dosledku ¢oho prejavuju zaujem stat sa poskytovatelmi
opatrovatelskej sluzby. Jedine ZdruZenie obci Velky potok -
Ipel vnima situaciu tak, Ze starostlivost o odkazanych ob¢anov
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vdomacom prostredi je vdostatocnej miere rieSena
prostrednictvom neformalnych opatrovatelov. ZdruZenia
obci, ktoré maji zaujem stat sa poskytovatelmi
opatrovatelskej sluzby, nemaji dostato¢né finan¢né
prostriedky na zabezpecenie sluzby a tak st nateni ¢akat na
dalS§ie vyzvy na zapojenie do projektov na podporu
opatrovatelskej sluzby alebo na reformu financovania, ktorej
ambiciou je systémové financovanie socialnych sluzieb zo
strany Statu, vratane terénnej opatrovatelskej sluzby.

5.1.7. Zabezpecéenie alebo sprostredkovanie inych
sluzieb pre ob¢anov

V stcasnej dobe sa ¢im dalej tym viac stretavame s
fenoménom osamelosti a socialnej izolacie. ESte v nedavnej
minulosti bol tento fenomén typickejsi pre mestské osidlenia,
kde dochadza k vacSej izolacii ludi v ich vlastnych
domacnostiach, bez moznosti budovat vztahy v ramci
prirodzenych komunit. ,Katedra psychologie Univerzity
Komenského v Bratislave v roku 2025 v ramci projektu
DISCONNECT realizovala prieskum, cielom ktorého bolo
zistit ¢i sa ludia na Slovensku citia osamelo. Vysledky tejto
Studie potvrdili, Ze osamelost a socialnu izolaciu najviac
pocituja starsi ludia vo veku 65+ rokov a Ze az takmer 38 %
starSich I'udi nad 65 rokov sa citi osamelo.“™ Odchod mladych
ludi za pracou do vacsich miest a do zahranicia prinasa vo
vidieckych lokalitach bez zakladnej obcianskej vybavenosti
problémy so zabezpeCenim beznych sluzieb pre obcanov.
Seniori a ludia so zdravotnym znevyhodnenim Zijici v
lokalitach bez pristupu k zakladnym potravinam, v Gzemiach,
ktoré sa nazyvaji ,potravinové puaste“, maju v pripade
zhorSenia zdravotného stavu problém nakupit si potraviny a

4 https.//uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-
aktuality/browse/3/back_to_page/aktuality-43/article/mame-novu-pandemiu-
osamelosti-a-izolacie-potvrdil-ju-prieskum-vedcov-z-uk/
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veci do domacnosti. V stcasnosti v dosledku uptistania od
zZivota vo viacgenerac¢nych rodinach, ktoré boli typické pre
Zivot na vidieku, sa najma seniori ale aj ludia so zdravotnym
znevyhodnenim, stavaju odkazanymi na pomoc okolia aj pri
zabezpeceni kaZdodennych sluzieb, ktoré v minulosti
zabezpecovali rodinni prislusnici alebo stdrzna vidiecka
komunita. Starostovia v malych obciach st casto
konfrontovani so Zivotnymi situdciami osamelych obcanov,
ktorym je potrebné poskytnut rézne formy pomoci pri rieSeni
ich kazdodennych problémov.

Obce zapojené do projektu dostali moznost preniest ast tejto
zodpovednosti pri pomoci obfanom na zamestnankyne
CISZS, ktoré okrem zabezpecenia socialnej a zdravotnej
starostlivosti pomahali ob¢anom aj pri nakupe potravin, veci
do domaécnosti, zdravotnych pomocok a liekov. Pomahali
obCanom so zabezpecenim stravovania, v pripade potreby
zabezpecili pre obcCanov drobné prace, napr. pokosenie
zahrady, malé oprav v domacnosti, zabezpecenie dreva na
karenie a pod. Sprevadzali ob¢anov do zariadeni socialnych
sluzieb a do zdravotnych zariadeni, sprevadzali ich na trady,
pomahali s pochopenim daradnych dokumentov, Vv
narodnostne zmieSanych tzemiach s prekladom ddlezitych
informacii do madarského jazyka. Zabezpecovali materialu
pomoc, vyhlasenie zbierok pre ludi v krize, sprevadzali
oblanov  pri  zabezpeCeni  splatkovych  kalendarov,
skontaktovani sa s dlhovymi poradnami a dal$imi doleZitymi
institGciami. Praca zamestnancov CISZS je velmi réznoroda,
jej cielom je pomodct obcanom zit v domacom prostredi tak,
aby boli zabezpecené ich nevyhnutné Zivotné potreby,
sprostredkovat pre nich taka formu pomoci, ktora riesi ich
problém v ktorejkolvek oblasti ich zivota.
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Zaver

Cielom tejto publikicie bolo priblizit odbornej a laickej
verejnosti  model  integrovanej  socialno-zdravotne;
starostlivosti, ktory BBSK v spolupraci so zdruZeniami obci
pilotoval vo vybranych mikroregionoch Banskobystrického
samospravneho kraja. Realizator projektu v priebehu jeho
implementacie spracoval pre potreby riadiaceho organu
hodnotiacu spravu. V tejto sprave boli zo strany starostov obci
a odbornych zamestnancov identifikované pozitivne stranky
projektu a problémové oblasti, s ktorymi sa realizatori v ramci
implementacie museli vysporiadat. V zavere tejto publikacie si
dovolime vyhodnotit silné stranky projektu a upozornit na
jeho slabé miesta.

Starostovia obci pozitivne hodnotili dlhoro¢nq, aktivhu
spolupracu samospravneho kraja s obcami, ktora sa premietla
do vysokého zaujmu zdruzeni obci o zapojenie sa do projektu.
Vyznamny prinos spoluprace v ramci zdruZeni obci, bol
evidentny najma v tych zdruzeniach, v ktorych boli pritomni
angazovani, lokalni lidri (starostovia/starostky,
primatori/primatorky). Pozitivne  bolo  hodnotené
uzatvorenie spolo¢ného Memoranda o spolupraci medzi
Banskobystrickym samospravnym krajom a zapojenymi
zdruZeniami obci. Memorandum deklarativne urcilo volu
stran memoranda a zalozilo spolo¢nt spolupracu pri rozvijani
systému socialno-zdravotnej starostlivosti pre odkazanych
obc¢anov na tzemi BBSK. Za silna stranku projektu je mozné
povazovat spoluprdcu medzi regionalnou a miestnou
samospravou pri hladani spolo¢nych rieSeni v prospech
odkazanych ob¢anov na Gzemi kraja, so zachovanim principu
subsidiarity, tzn. kompetentného rozhodovania ¢o najblizsie k
obcanom s podpornou funkciou regionalnej samospravy. Zo
strany starostov bola ako silna stranka projektu vnimana aj
identifikacia potrieb v mikroregionoch, ktora sa realizovala

82



prostrednictvom komunitného planovania a zberom dat o
potrebach odkazanych obcanov na lokalnej wrovni.
Identifikacia potrieb sa premietla do spoluprace
samospravneho kraja a obci pri tvorbe komplementarnych
projektov, ako boli napriklad poZi¢ovne zdravotnych
pomoOcok, Denné stacionare, sluzba signalizacie a
monitorovania potrebnej pomoci a pod. Zo strany odbornych
zamestnancov ~ projektu  bolo  pozitivne  hodnotené
zabezpeCenie  kontinualneho  vzdelavania, vzajomné
stretavanie sa s cielom vymeny skasenosti, vytvorenie
znalostnej platformy na vymenu skuasenosti a vzajomna
inSpiraciu pri hladani inovativnych rieSeni. Za silna stranku
projektu bola povazovana aj moznost reagovat na potreby
obcanov, ktoré boli identifikované pracovnickami CISZS v
teréne. Pracovnici projektu pozitivhe hodnotili moZnost
tvorby metodiky projektu na zaklade identifikovanych potrieb
z terénu, a nie vopred nastavenych striktnych nariadeni
riadiaceho organu. Silnou strankou projektu bolo vytvoreniu
multidisciplinarnych timov, ktoré dokazali pre odkazanych
obCanov v teréne zabezpecit socialnu a zdravotnu
starostlivost. Sluzby poskytované prostrednictvom CISZS
zefektivnili pristup klientov k zabezpeceniu potrebnej pomoci
aj v malych a odlahlych obciach kraja. V regionoch, kde vznikli
CISZS, klienti vedia kde sa majt obratit o pomoc. Na jednom
mieste dostanti pomoc a potrebné informacie. Kancelarie
CISZS st mieste dostupné, st zriadené v spadovych obciach v
ramci mikroregionov, tak aby boli pre obcanov dostupné aj
prostrednictvom verejnej dopravy. Klienti projektu vysoko
hodnotili zabezpecenie ich potrieb terénnou formou. Za
prinos projektu je mozné povazovat aj aktivizaciu lokalnych
lidrov v mikroregionoch a posilnenie postavenia zdruzeni
obci. Zastupcovia zapojenych samosprav museli pri
implementacii projektu spolupracovat. Posilnili sa technické a
administrativne kapacity na miestnej tGrovni, ¢im vznikol
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potencial vzajomnej spoluprace aj pri rieSeni dalsich vyziev v
regionoch.

Pri realizacii projektu bolo identifikovanych aj niekolko
problémov, s ktorymi bolo potrebné sa v ramci implementacie
vysporiadat. V nabehovej faze projektu sa zamestnanci BBSK
stretavali aj s neddverou predstavitelov obci. Niektoré
miestne samospravy mali zlé skasenosti z implementacie
predchadzajacich projektov a pocitovali vysokti mieru
nedovery.  Predstavitelia obci vnimali vysoké riziko v
udrzatelnosti aktivit projektu, po ukonceni financovania z
projektovych zdrojov. Taktiez boli pritomné obavy
predstavitelov obci z nadmernej byrokracie pri implementacii
projektu. V ramci implementacie boli zdruZzenia obci
konfrontované s nadmernou administrativhou zatazou pri
registracii socialnych sluzieb. Napriek tomu, Ze sa obce
spolo¢ne rozhodli v ramci zdruZenia obci, ktoré je pravnickou
osobou, registrovat sa ako poskytovatel socialnej sluzby. Vo
vztahu k registracii im implementacna prax neumoznila
predlozit povinné dokumenty za jednu pravnickd osobu
(zdruzenie obci), ale boli nuateni dokladovat schvalené
cenniky, VZN za vSetky zdruZené obce, Co bolo velmi
administrativne a ¢asovo naro¢né. Poskytovanie sluzieb sa v
ramci registracie viaze na miesto poskytovania, v ramci
registracie nie je mozné uviest miesto poskytovania - tzemie
mikroregionu. Problémom pri implementacii mdze byt aj
absencia silného lidra v ramci zdruzenia obci. V takomto
pripade absentuje vnimanie spolo¢nej zodpovednosti, ¢o
nasledne generuje viaceré problémy vo vztahu k riadeniu
odbornych zamestnancov v CISZS, vySSej fluktuacii
odbornych zamestnancov a plneniu uloh vo vztahu ku
klientom CISZS.

Zaverom je mozné konstatovat, Ze implementacia projektu
zlepSila dostupnost sluzieb dlhodobej starostlivosti pre
obcanov Banskobystrického samospravneho kraja. Model
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CISZS, ktory bol v ramci projektu implementovany je
modelom, ktory je mozné preniest aj do dalSich regionov
Slovenska. Je to model, ktory je mozné nadalej precizovat,
dopinat o dalsie oblasti a sluzby, ktoré mézu obce spolo¢ne v
ramci mikroregionov poskytovat svojim ob¢anom.
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Prilohy

Priloha ¢.1 Vzor zmluvy o zaloZeni zdruZenia obci®

Uéastnici zmluvy:

1.  Obec.......... , zastipena starostom obce .................. , I. €., bydlisko
2. Obec ... , zastupena starostom obce ..........c....... , I. ¢., bydlisko
3.
4. .

v zmysle ust. § 20 ods.1 zakona ¢. 369 /1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon)

uzatvaraju

tato zmluvu a zaloZeni zdruzenia obci.

Clanok I

Uvodné ustanovenia

Obec ......... , obec ......... , obec ........... (dalej len Gcastnici zmluvy) po
schvaleni v obecnych zastupitelstvach a sthlase nadpolovi¢nej vacésiny
vSetkych poslancov obecnych zastupitelstiev vSetkych tcastnikov zmluvy
v zmysle ust. § 20b zakona zakladaji zdruzenia obci ako pravnick osobu.

Predmetom c¢innosti zdruZzenia je starostlivost o zivotné
prostredie, spocivajice v zhromazdovani, odvoze, uskladfiovani
a spracuvani tuhého komunalneho odpadu. (alebo iny tcel v stilade s ust. §
20b ods. 4 zakona ¢. 453 /2001 Z. z.).

5 https://www.minv.sk/?informacie-o-registrovani-zaujmovych-zdruzeni-
obci&subor=425281




Clanok II
Zakladné ustanovenia

Nazov zdruzenia obci je Zdruzenie obci

Sidlo zdruZenia je .........c.c.... Obec .. d ..

ULCA, C.y PSC oo seeeeseeeess s eesesesseee

Ucastnici zmluvy splnomociiujii Starostu 0bee ............coorvvvens podat navrh na
registraciu zdruzenia obci do 30 dni po nadobudnuti platnosti tejto zmluvy.

Clanok I11
Clenstvo v zdruZeni

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné a zdruZenie je otvorené aj pre
dalsie obce a mesta.
Na pristipenie dal$ej obce do zdruZenia, zanik zdruzenia obci, ako aj prava
a povinnosti ¢lenov zdruZenia upravuju stanovy zdruzenia obci, ktoré st
neoddelitelnou stiCastou tejto zmluvy.

Clanok IV
Organy zdruzenia
Organy zdruzenia obci, spdsob ich ustanovenia aich pdsobnost

upravujl stanovy zdruZenia obci.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na neur¢ity ¢as. Zdruzenie nadobuda pravnu
subjektivitu diiom registracie na okresnom trade.

Zmluvu mozno menit len pisomnou formou po predchadzajicej
dohode Gcastnikov tejto zmluvy.

Zalozenie zdruzenia obci schvalili obecné zastupitel'stva vSetkych
Gcastnikov tejto zmluvy nadpolovi¢nou vacsinou poslancov, a to

a) Obecné zastupitelstvo v ............... , uznesenim C. Z0 dNA .o

b) Obecné zastupitelstvo v ............... , uznesenim C. Z0 dNA oo




Priloha ¢. 2 Vzor stanov zdruZenia obci'®

ZdruZenie obci, obce ......... ( dalejlen ¢lenovia zdruZenia) prijima
v zmysle ust. § 20c ods. 2 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon) tieto stanovy
zdruZzenia.

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Nazov zdruZzenia obci je ...
Sidlom zdruzenia obci je .......cccoeveevnriennee

Clanok II
Predmet éinnosti zdruZenia
Predmetom ¢innosti zdruzenia je zlepSenie sluzieb obyvatelom
zdruZenych obci v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie zameranom
na zhromaZzdovanie, odvoz, skladovanie a spracovanie tuhého
komunalneho odpadu, zriadenie CISZS ako samostatnej organizacnej
jednotky ( alebo iny GCel v stilade s ust. § 20b ods. 4 zakona ).

Clanok III
Organy zdruZenia
Organmi zdruzenia st:
a) Valné zhromazdenie ¢lenov zdruzenia
b) Predseda zdruzenia
¢) Rada zdruzenia
d) Kontrolna komisia zdruzenia

Clanok IV
Valné zhromazdenie
Valné zhromazdenie je najvy$§im organom zdruzenia atvoria ho
zastupcovia ¢lenov zdruzenia.
Valné zhromazdenie sa schadza podla potreby, najmenej v§ak raz za Sest
mesiacov. Jeho zasadnutie zvolava a vedie predseda zdruZenia. Predseda

16 https://www.minv.sk/?informacie-o-registrovani-zaujmovych-zdruzeni-
obci&subor=425280




moze zvolat zasadnutie valného zhromazdenia z vlastnej iniciativy alebo

ak o to poziada aspor jedna tretina zastupcov ¢lenov zdruzenia.

Valné zhromazdenie rokuje vzdy v zbore je sposobilé uznasat sa vtedy, ak

je pritomna nadpolovi¢na vacsina vSetkych zastupcov zdruZenia. Na

prijatie uznesenia valného zhromazdenia je potrebny suthlas

nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych zastupcov ¢lenov zdruzenia.

Kazdy ¢len zdruzenia urci jedného zéastupcu do valného zhromazdenia

a kazdy zastupca ¢lenov zdruzenia ma jeden hlas.

Do posobnosti valného zhromazdenia patri najma:

a) schvalovanie zakladnych programovych dokumentov dotykajicich sa
¢innosti zdruzenia,

b) schvalovanie planu ¢innosti zdruzenia,

¢) schvalovanie zasad hospodarenia zdruzenia,

d) volba a odvolavanie clenov rady zdruZenia, predsedu zdruZenia
a ¢lenov kontrolnej komisie zdruzenia,

e) rozhodovanie o vySke ¢lenského prispevku,

f) rozhodovanie o zaniku zdruzenia jeho dobrovolnym rozpustenim
alebo zlG¢enim s inym zdruZenim obci.

Clanok V
Predseda zdruZenia
Predseda zdruzenia je voleny zo zastupcov Cclenov zdruZenia.
Je Statutarnym organom zdruZenia a plni najma tieto ulohy:
a) zvolava avedie zasadnutie valného zhromazdenia a rady zdruzenia
a podpisuje ich zapisnice a uznesenia
b) predklada valnému zhromazdeniu spravy o ¢innosti zdruzenia
c) je predsedom rady zdruZenia
d) predkladd rade =zdruzenia navrh na menovanie a odvolavanie
tajomnika (administrativneho zamestnanca kancelarie zdruzenia)
e) plni dalSie tlohy, ktorymi ho poveri valné zhromazdenie.

Funkéné obdobie predsedu zdruzenia je jednoroc¢né s tym, ze vo funkcii
predsedu bude kazdy rok zastupca iného ¢lena zdruzenia.

Clanok VI
Rada zdruZenia
Rada zdruZenia je vykonny organ zdruzenia, ktory riadi ¢innost zdruzenia
v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia.
Do posobnosti rady zdruzenia patri najma:



a) v spolupraci s predsedom zdruZenia pripravovat zasadnutia valného
zhromaZdenia

b) =zabezpecovat plnenie uzneseni valného zhromazdenia

¢) menovat aodvolavat na navrh predsedu zdruZenia tajomnika
(administrativneho pracovnika kancelarie zdruZenia)

d) viest evidenciu ¢lenov

e) plnit dalSie tlohy zverené alebo ulozeni valnym zhromazdenim.

Rada zdruzenia sa schadza podla potreby najmenej vSak raz za dva
mesiace. Rada zdruzenia rokuje vzdy v zbore a je spdsobild rokovat, ak je
pritomna nadpolovi¢na vacsina vSetkych jej clenov. Na prijatie uznesenia
rady zdruZenia je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych
¢lenov rady zdruZenia.

Clanok VII
Kontrolna komisia zdruZenia
Kontrolna komisia zdruzenia je kontrolnym organom zdruzenia. Schadza
sa najmenej jedenkrat za dva mesiace a tvori ju jeden zastupca kazdého
¢lena zdruzenia. Kontrolna komisia si zo svojich ¢lenov voli predsedu.

Do posobnosti kontrolnej komisie zdruZenia patri najma:

a) kontrolovat hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami ainym
majetkom zdruZzenia

b) kontrolovat dodrziavanie stanov a uzneseni organov zdruzenia

¢) kazdorocne vypracovat spravu o hospodareni zdruzenia a tato spolu
s navrhmi opatreni predkladat valnému zhromazdeniu

d) predkladat stanovisko k navrhu rozpoctu a k navrhu ro¢nej t¢tovnej
zavierky zdruzenia

e) predkladat valnému zhromazdeniu spravu o vysledkoch svojej
¢innosti

f) plnit dalSie Glohy ulozené alebo zverené kontrolnejkomisii zdruzenia
valnym zhromazdenim.

Funkcia ¢lena kontrolnej komisie zdruZenia je nezlucitelna s funkciu
predsedu zdruZenia alebo s funkciou ¢lena rady zdruZenia.

Clanok VIII
Clenstvo v zdruZeni
Clenom zdruZzenia sa méZe stat obec a mesto, ktoré sthlasi so stanovami
a poslanim zdruZenia a pristipenim k zmluve o zaloZeni zdruZenia



o sthlase nadpolovicnej vacSiny vSetkych poslancov obecného
zastupitel'stva nového ¢lena a po schvaleni valnym zhromazdenim.
Clenstvo obce, resp. mesta v zdruZeni zanika:

a) pisomnou vypovedou, ktora sa dorucuje predsedovi zdruZenia,
vypoved nadobtda platnost po uplynuti troch mesiacov odo dna
jej dorucenia,

b) vyli¢enim c¢lena na zaklade uznesenia valného zhromazdenia,
ak obec, resp. mesto neplni povinnosti ¢lena zdruzenia,

¢) zanikom obce ako ¢lena zdruzenia.

Vypoved nemd vplyv na platnost zmluvy o zaloZeni zdruZenia obci,

ak nadalej zostant ¢lenmi zdruzenia aspon dvaja t¢astnici zmluvy.

Clen zdruzenia ma pravo najma :

a) zUcastriovat sa na ¢innosti zdruZenia,

b) predkladat navrhy smerujice k napiiianiu cielov zdruzenia,

¢) volit abyt voleny prostrednictvom svojich zastupcov do organov
zdruzenia,

d) byt informovany o aktivitdch zdruZzenia.

Clen zdruZenia je povinny najméi

a) dodrziavat stanovy, iné predpisy a uznesenia zdruZenia,
b) aktivne sa podielat na ¢innosti zdruZenia,

¢) vurcenych terminoch platit ¢lensky prispevok,

d) vysporiadat svoje zavizky pri zaniku ¢lenstva v zdruZeni.

Clanok IX

Zasady hospodarenia
Hospodarenie zdruzenia sa riadi prisluSnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, zasadami apravidlami schvalenymi valnym
zhromaZzdenim.
Zakladom hospodarenia zdruzenia je rozpocet zdruzenia, ktory
sa zostavuje na obdobie jedného kalendarneho roka, ktory je zaroven
aj rokom uctovnym.
Rozpocet zdruzenia obsahuje prijmy a vydavky spojené s cinnostou
zdruZenia a sposob ich ziskania. Prijmy zdruZenia st najma:
a) prijmy z vlastnej ¢innosti,
b) prijmy z ¢lenskych prispevkov,
c) dotacie, granty, dary a prispevky,
d) iné prijmy.



Zdruzenie vedie uctovnictvo podla prislusnych vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov, zasad a pravidiel. Ro¢nt t€tovnt zavierku zdruzenia
overuje auditor.

Pri zaniku zdruzenia sa likvida¢ny zostatok rozdeli podla postupu
schvéleného valnym zhromazdenim tym c¢lenom zdruzenia, ktorych
¢lenstvo trva ku diiu zaniku zdruZenia.

Clanok X
Zanik zdruZenia
Zdruzenie obci zanika:
a) dobrovolnym rozpustenim alebo zlG¢enim s inym zdruZenim obci
b) pravoplatnym rozhodnutim krajského tradu o jeho rozpustenti,
¢) ak zdruzenie nema dvoch clenov.

Clanok XI
Zavereéné ustanovenia
Tieto stanovy nadobtdajt platnost diiom nadobudnutia platnosti zmluvy
o zalozeni zdruzenia obci atvoria neoddelitelnt sacast zmluvy
o zdruzeni obci.
Zmeny a doplnky tychto stanov je mozné prijat pisomne po schvaleni
uznesenim valného zhromazdenia zdruZenia obci.



Priloha é. 3 Vzor navrhu na zapis zdruzZenia obci do
registra’

Tymto podavam (e) navrh na zapis zdruzenia obci do registra.

1. Nazov zdruZenia obci:

Podpis splnomocnenej osoby

Prilohy:

Zmluva o zriadeni zdruZenia obci

Uznesenia o schvaleni zmluvy obcami, ktoré st jej i¢astnikmi

Oznamenie o tom, kto je splnomocnencom opravnenym konat v mene
zdruZenia

Stanovy zdruZenia v dvoch vyhotoveniach

Meno, priezvisko a adresa osoby splnomocnenej na podanie navrhu na
registraciu

17 https://www.minv.sk/?registracia-zdruzenia-obci-ouke




Priloha ¢. 4 Memorandum o spolupraci

uzatvorené v zmysle § 51 zakona ¢. 40 /1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov (dalejlen ako ,memorandum®)

Medzi

Nazov:

Sidlo:

1CO:

Statutarny organ:

(dalejlen ako ,,BBSK®)

a

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Statutarny organ:
a

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Statutarny organ:
a

Nazov:

Sidlo:

ICO:

Statutarny organ:
a

Nazov:

Sidlo:

1ICO:

Statutarny organ:
a

Banskobystricky samospravny kraj
Namestie SNP ¢. 23, 974 01 Banska Bystrica
37828100

Mgr. Ondrej Lunter, predseda BBSK

ZdruZenie obci Mikroregion pri Slanej
Mierova 14, 982 01 Tornala

37821849

Mgr. Norbert Keszi

Mikroregion Novohradské podzamcie -
zdruZenie obci

Mieru 68 /66, 985 11 Hali¢

35999624

Ing. Jan Supica

Zdruzenie obci Velky potok - Ipel
Cesta slobody 466 /44, 991 28 Vinica
37895206

Ing. Ladislav Kerata

Regionalne zdruZenie pre rozvoj Banskej
Stiavnice a okolia

Prencov 300, 969 73 Prencov

37888358

Stanislav Neuschl, predseda zdruZenia



Nazov:

Sidlo:
ICO:

Statutarny organ:

a
Nazov:

Sidlo:
ICO:

Statutarny organ:

a

Nazov:
Sidlo:
ICO:

Statutarny organ:

a

Nazov:
Sidlo:

1CO:

Statutarny organ:

Nazov:
Sidlo:
1CO:

Statutarny organ:

a

Zdruzenie obci pre rozvoj mikroregionu
Horehron

Benus 355, 976 64 Benus

31931103

Katarina Srnkova, predsednicka zdruZenia

ZdruZenie obci mikroregionu ,Pliesovska
kotlina“

Nam. SNP 329 /1, 962 62 Sasa

37889753

Ing. Stefan Sykora, predseda zdruZenia

Mikroregion Rimava a Rimavica
Sama Vozara 154 , 980 52 Hrachovo
37823116

Jan Matej, predseda zdruZzenia

Zdruzenie mikroregionu Nova Bana
Mestsky trad, Namestie slobody 1,

968 01 Nova Bana

37823477

Mgr. MVDr. Branislav Jadud, PhD. MBA,
predseda zdruZenia

Mikroregion Kremnica a okolie
Stefanikovo namestie 1/1, 976 01 Kremnica
37816438

Mgr. Pavel Kravec, predseda zdruZenia

(BBSK a zdruzenia obci vys$sie dalej spolu aj ako ,,strany memoranda*)

Preambula

Na uzemi BBSK je nevyhnutné rieSit vyzvy suavisiace so socialno-
demografickym vyvojom v kraji, ako aj v Slovenskej republike. BBSK sa



musi vysporiadat srychlo starnicim obyvatelstvom, nedostatoénym
a nerovnomernym pokrytim kraja ambulantnymi a terénnymi socialno-
zdravotnymi sluZzbami. Memorandum je prejavom vole stran memoranda
spoloéne rozvijat systém socialno-zdravotnej starostlivosti pre seniorov
a l'udi so zdravotnym znevyhodnenim, a to najmé budovanim l'udskych
a materialnych kapacit, ako aj vzajomnou koordinaciou zodpovednych
subjektov tak, aby sa postupne rozSiroval funkény model udrzatelnej
dlhodobej starostlivosti na lokalnej a regionalnej Grovni.

Clanok L.
Ucéel a predmet memoranda
1. Predmetom memoranda je vzajomna spolupraca stran
memoranda pri tvorbe a overovani modelu integrovanej
socidlno-zdravotnej starostlivosti poskytovanej na komunitnej
arovni pre seniorov a ludi so zdravotnym znevyhodnenim vo
funkcnych zdruzeniach obci na Gzemi BBSK.

2. BBSK a zdruzenia obci sa budt podielat na tvorbe a overovani
modelu integrovanej socidlno-zdravotnej starostlivosti na
svojom Gzemi, najma budovanim Iudskych a materialnych kapacit,
ako aj vzajomnou koordinaciou a spolupracou.

3. Integrovany model socidlno-zdravotnej starostlivosti bude
vytvoreny v stilade s platnou legislativou, najma so zakonom ¢.
448,/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 576,/2004 o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suavisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 578,/2004 o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II.
Predmet spoluprace
1. Strany memoranda sa dohodli na vzajomnej spolupraci, najmé, nie
vSak vylucne, v tychto oblastiach:



» Implementacia aktivit Narodného projektu Rozvoj dlhodobej
starostlivosti na komunitnej trovni v BBSK (dalej len ako
»Narodny projekt),

» Spracovanie avyhodnocovanie Komunitnych planov rozvoja
socialnych sluzieb na tzemiach zdruzenych obci,

» Vytvorenie priestorovych a materialnych podmienok pre
pracu odbornych zamestnancov Centier integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti,

» Zber dat opotrebe socialno-zdravotnej starostlivosti
a o poskytnutych intervenciach,

> Sirenie informacii o aktivitich Narodného  projektu
a propagécii ziskanych praktickych skisenosti.

Clanok IIL.
Ostatné dojednania
Pocas celej dizky trvania spoluprace na zaklade tohto memoranda
sa kazda strana memoranda zavdzuje poskytnat druhej strane
dostato¢ntt stc¢innost nevyhnutni na riadne plnenie uloh
vyplyvajtcich z predmetu spolupréace.

Clanok IV.
Zaverecéné ustanovenia
V8etky zmeny a doplnenia tohto memoranda je mozné vykonat
formou pisomnych dodatkov, podpisanych vSetkymi stranami
memoranda.

Memorandum sa vyhotovuje v 10 rovnopisoch, pri¢om kazda zo
stran memoranda obdrzi jeden rovnopis.

Toto memorandum nadobtda platnost diilom podpisania stranami
memoranda a G¢innost dnom nasledujicim po dni zverejnenia v
Centralnom registri zmlav.

Strany memoranda vyhlasujg, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzena, svoju volu prejavili slobodne, vazne, zrozumitelne,
jeho obsahu porozumeli bez vyhrad a na znak sthlasu ho podpisujt.

Toto memorandum je mozné ukoncit pisomnou dohodou stran
memoranda.



10.

Spolupracu zalozent tymto memorandom mozu zmluvné strany
pisomne vypovedat aj bez udania dovodu. Strana memoranda,
ktora sa rozhodne svoju GcCast na spolupraci podla tohto
memoranda vypovedat, tak mozZe urobit pisomnou vypovedou
dorucenou ostatnym stranam memoranda a s tym, Ze ucast tejto
strany memoranda sa skon¢i uplynutim vypovednej lehoty 1
mesiaca od dorucenia vypovede poslednej zo stran memoranda.

Strany memoranda sa dohodli, Ze ostatné vztahy a naroky blizsie
neupravené vtomto memorande sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika
vplatnom zneni austanoveniami inych suavisiacich pravnych
predpisov.

Kazda zo stran memoranda sa zavizuje, ze neprevedie nijaké prava
a povinnosti (zavazky) vyplyvajice z tohto memoranda, resp. ich
Cast, na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
druhej strany memoranda. V pripade poruSenia tejto povinnosti,
bude zmluva o prevode (postipeni) zmluvnych zavazkov, neplatna.
V pripade porusSenia tejto povinnosti jednou zo strdn memoranda,
je druha strana memoranda opravnena od memoranda odstupit,
a to s uc¢innostou odstipenia ku diu, ked bolo pisomné oznamenie
oodstupeni od memoranda dorucené ostatnym stranidm
memoranda.

Ak niektoré z ustanoveni tohto memoranda je alebo sa stane
neplatnym ¢i neacinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni
tohto memoranda, ktoré zostavaji platné aucéinné. Strany
memoranda sa vtomto pripade zavdzuji dohodou nahradit
neplatné alebo netc¢inné ustanovenie novym platnym a G¢innym
ustanovenim, ktoré najlepsie zodpoveda pévodne zamyslanému
Gcelu neplatného alebo neti¢inného ustanovenia.

V pripade, ak bude podla tohto memoranda potrebné dorucovat
inej strane memoranda akukolvek pisomnost, dorucuje sa tato
pisomnost na adresu sidla strany memoranda uvedenej v tomto
memorande, dokial nie je zmena adresy sidla pisomne oznamena



strane memoranda, ktord pisomnost dorucuje. V pripade, ak sa
pisomnost aj pri dodrzani tychto podmienok vrati nedorucend,
strany memoranda sa dohodli, ze G¢inky dorucenia nastavajt
tretim dniom po vrateni zasielky strane memoranda, ktora zasielku
dorucuje, a to aj v pripade, ak sa o tom adresat nedozvedel.

V Novej Bani, dila 5. marca 2024.

Banskobystricky samospravny
kraj

Mgr. Ondrej Lunter,

predseda samospravneho kraja

Zdruzenie obci Mikroregion pri
Slanej

Mgr. Norbert Keszi,

predseda zdruzenia

Mikroregion Novohradské
podzamdéie

Ing. Jan Supica,

predseda zdruZenia

ZdruZenie Velky potok - Ipel
Ing. Ladislav Kerata,
predseda zdruZenia

Regionalne zdruzenie pre rozvoj
Banskej Stiavnice a okolia
Stanislav Neuschl,

predseda zdruZenia

Zdruzenie obci pre rozvoj
mikroregionu Horehron
Katarina Srnkova,
predsednicka zdruzenia

Zdruzenie obci mikroregionu
»PlieSovska kotlina“

Ing. Stefan Sykora,

predseda zdruzenia

Mikroregion Rimava a Rimavica
Jan Matej,
predseda zdruzenia

ZdruZenie mikroregionu Nova
Baria

Mgr. MVDr. Branislav Jadud,
PhD. MBA, predseda zdruZenia

Mikroregion Kremnica a okolie
Mgr. Pavel Kravec,
predseda zdruZenia



Priloha ¢. 5 Zmluva o spolupraci

Narodny projekt Rozvoj dlhodobej starostlivosti na komunitnej trovni
v BBSK

ZMLUVA O SPOLUPRACI C. 93 /2024 /0SS
uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513 /1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ako ,zmluva“)

1.
nazov: Banskobystricky samospravny kraj
sidlo: Namestie SNP 23 /23,
974 01 Banska Bystrica
Statutarny organ: Mgr. Ondrej Lunter, predseda
1CO: 37828100
DIC: 2021627333
banka:

¢islo Gctu (vo formate IBAN): SKO07 8180 0000 0070 0069 2782

(dalejlen ako ,BBSK*)

2.

nazov:

sidlo:

Statutarny organ:

1ICO:

DIC:

banka:

¢islo uCtu (vo formate IBAN):

(dalejlen ako ,uzivatel projektu®)

(BBSK a uzivatel' projektu dalej spolo¢ne ako ,Zmluvné strany“ alebo
jednotlivo ako ,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

1. Dna 21.12.2023 wuzatvoril BBSK s Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ako
poskytovatelom (dalej len ako ,poskytovatel) v zast.
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ako  sprostredkovatelskym  organom  (dalej len  ako
,sprostredkovatel'sky organ“) zmluvu o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku pod zverejnenym ev. ¢. Z401405DVT2 (ev. .



uvedené v zmluve je Z401401DWQ1), ktord nadobudla G¢innost dna
3.1.2024 (dalejlen ako ,Zmluva o NFP*). Zmluva o NFP je zverejnena
v Centralnom registri zmlav na adrese
https: //www.crz.gov.sk /data /att /4667963.pdf.

Predmetom Zmluvy o NFP je tiprava prav, povinnosti a zmluvnych
podmienok medzi poskytovatelom a BBSK tykajtcich sa Realizacie
aktivit Projektu, ktory je predmetom schvalenej ziadosti BBSK
o nenavratny finan¢ny prispevok zo dia 11.12.2023, s nasledovnymi
podrobnostami:

Nazov projektu: rozvoj dlhodobej starostlivosti
poskytovanej na komunitnej
urovni v BBSK

Kéd projektu: NFP401405DVT2

Vyzva - kod Vyzvy: PSK-MPSVR-005-2023-NP-
ESF+

Pouzity systém financovania: kombinacia zalohovej platby
a refundacie

Koéd Ziadosti: NFP401405DVT2

(dalejlen ako ,Ziadost o NFP*). Ziadost o NFP tvori prilohu &. 1 tejto
zmluvy.

Uzivatel projektu ako funkéné zoskupenie obci prejavil zaujem
podielat sa spolu s BBSK na implementacii Narodného projektu
Rozvoj dlhodobej starostlivosti na komunitnej trovni v BBSK (dalej
len ako ,NP RDS BBSK"), financovaného vramci Operacného
programu Slovensko, ktory BBSK realizuje na zaklade Zmluvy
o NFP.

S prihliadnutim na § 8 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 583,/2004 Z.z.
orozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, sa
Zmluvné strany dohodli na spolupraci za ucelom vymedzenia
podmienok spoluprace pri implementacii NP RDS BBSK tak, ako je
dohodnuté niZsie.

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok uzivatela projektu vytvorit za
ucelom poskytovania dlhodobej starostlivosti na komunitnej trovni
Centrum integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti (dalej len
ako ,CISZS"), zabezpecit pre fungovanie CISZS persondlne a
materialne kapacity podla podmienok definovanych v tejto zmluve,
ako aj podielat sa na tvorbe aovereni modelu dlhodobej
starostlivosti poskytovanej na komunitnej Grovni na tzemi BBSK
azavazok BBSK poskytovat wuzivatelovi projektu finanéné



111

prostriedky na odborné a personalne zabezpecenie pre CISZS, na
materialno-technické vybavenie CISZS, ako aj metodicka podporu.
Dlhodobou starostlivostou sa na uGcely zmluvy rozumie
poskytovanie a zabezpecCenie socialnej a zdravotnej starostlivosti
pre obcanov odkdzanych na pomoc, ato najmid terénnou
a ambulantnou formou.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Uzivatel projektu sa zavidzuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak,
aby bol vykon dlhodobej starostlivosti realizovany riadne a v€as a v
stlade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o NFP a v Ziadosti o
NFP. Uzivatel projektu zodpoveda za realizaciu ¢innosti dlhodobe;j
starostlivosti prostrednictvom CISZS.
Uzivatel projektu vytvori CISZS vsulade s platnou legislativou,
najmd so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) vzneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢. 576,/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov azikonom ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch,  stavovskych  organizaciach v zdravotnictve
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov.
Uzivatel projektu sa na tGcely vytvorenia CISZS zavizuje vytvorit
a personalne obsadit nasledovné pracovné pozicie s nasledovnym
opisom pracovnych ¢innosti (dalej aj ako ,zamestnanci dlhodobej
starostlivosti“ alebo jednotlivo ako ,zamestnanec dlhodobej
starostlivosti®):
a) socialny pracovnik/socialny poradca/inStruktor socialnej
rehabilitacie (IxTPP /CISZS)
Zahina ¢innosti ako napr. aktivne vyhladavanie a nadviazanie
kontaktu s jednotlivcami a rodinami v socialnej nidzi na tzemi
mikroregionu, vykonavanie ¢innosti stvisiacich s postidenim
Zivotnej situdcie ob¢ana nachadzajiceho sa v socidlnej nudzi,
zabezpecenie potrebnej dlhodobej starostlivosti, pomoc
obc¢anom pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
,pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri organizovani
¢asu, podpora pri zapojeni sa do spolo¢enského a pracovného
Zivota, podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a
rieSenie  krizovych situacii a podpora spolocensky
primeraného spravania, vykonavanie dalSich cinnosti
stvisiacich s implementaciou projektu.



b) koordinator podpory zdravia (IxXTPP /CISZS)
Zahfna cinnosti ako napr. podpora prijimatelov dlhodobej
starostlivosti v oblasti podpory zdravia — preventivne aktivity
v oblasti zdravia (diskusie, besedy, dni zdravia a pod.), pomoc
prijimatelom  sluzieb = dlhodobej  starostlivosti  so
zabezpecCenim  ambulantnej zdravotnej  starostlivosti,
preventivnych prehliadok, pri navrate z hospitalizacie,
zabezpeceni sluzieb ADOS, zapozicani zdravotnych pomocok
a pod.
¢) koordinator CISZS (1xTPP /CISZS)
Zahfna cinnosti ako napr. koordinacia cinnosti CISZS,
zabezpeCenie  spoluprace  multidisciplinarneho  timu
zamestnancov centra, koordinacia procesu komunitného
planovania socialnych sluzieb na tGrovni mikroregionu,
zabezpecenie spoluprace s mestskymi a obecnymi Gradmi
zapojenych miest a obci, zabezpecenie spoluprace s dalSimi
organizaciami a partnermi.
Uzivatel projektu sa zavdzuje, zZe pracovnopravny vztah so
zamestnancami dlhodobej starostlivosti bude zaloZeny pracovnou
zmluvou uzatvorenou v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Uzivatel projektu sa zavazuje vytvorit pre zamestnancov dlhodobej
starostlivosti na vykon ich prace primerané pracovné podmienky,
najma, nie vSak vyluc¢ne:
a) zabezpecit minimalne jednu pocitacovl zostavu alebo jeden
notebook s pripojenim na internet,
b) zabezpecit mobilny telefon pre kazdého zamestnanca dlhodobej
starostlivosti.
Ucast zamestnancov dlhodobej starostlivosti na vzdelavani a
supervizii, ktoré st organizované BBSK, je povinna. Uzivatel
projektu je povinny zabezpecit a umoznit GcCast zamestnanca
dlhodobej starostlivosti na vzdelavani a supervizii
zabezpecovanych BBSK alebo organizovanych na podnet BBSK.
Uzivatel projektu je povinny vyslat zamestnancov na tieto aktivity
vo forme sluzobnych/ pracovnych ciest.
Pri poskytovani dlhodobej starostlivosti, ako aj pri vytvarani
a fungovani CISZS, sa uzivatel projektu zavizuje postupovat
v stlade s metodickymi usmerneniami zamestnancov metodicko-
koordina¢ného centra BBSK (dalej len ako ,MKC BBSK"), ktoré mu
buda dorucené.
Uzivatel projektu je povinny viest evidenciu preukazujicu
skutocnost, ze v CISZS boli za dany kalendarny mesiac realizované
aktivity dlhodobej starostlivosti, napr. karty klientov, prezen¢né
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listiny a zapisnice zo stretnuti, pripadne dalSiu dokumentaciu
a fotodokumentaciu  preukazujuicu  uskutocniovanie  aktivit
dlhodobej starostlivosti.

Uzivatel projektu je povinny na ziadost BBSK bezodkladne
predkladat informacie, dokumentaciu a vysvetlenia suvisiace
s realizaciou dlhodobej starostlivosti a aktivitami vykonavanymi
zamestnancami dlhodobej starostlivosti.

Uzivatel projektu zodpoveda za presnost, spravnost, pravdivost
atplnost vSetkych informacii poskytovanych BBSK; inak
zodpoveda za Skodu, spdsobenti nesplnenim tejto povinnosti
v celom rozsahu.

Uzivatel projektu je povinny zabezpecit, Ze zamestnanci dlhodobej
starostlivosti budd viest karty klientov, z Gcasti na pracovnych
stretnutiach vyhotovovat prezenc¢né listiny a zapisnice zo stretnuti
avyhotovovat  dalSiu  dokumentaciu  a fotodokumentaciu
preukazujicu uskuto¢iiovanie aktivit dlhodobej starostlivosti.
BBSK je opravneny prostrednictvom poverenych zamestnancov
MKC BBSK pocas celej doby trvania zmluvy posudzovat kvalitu a
rozsah vykonavanych odbornych ¢innosti dlhodobej starostlivosti.
Ak bude kvalita dlhodobej starostlivosti vyhodnotena ako
nedostato¢na, je BBSK opravneny navrhnat napravné opatrenia,
ktoré sa uZivatel projektu zavazuje v najSirSej moznej miere
implementovat, najma je BBSK opravneny navrhnut preskolenie
alebo vymenu konkrétneho zamestnanca dlhodobej starostlivosti.
Zmluvné strany sa tymto zavazuju, ze buda dodrziavat zavizok
mlcanlivosti na zaklade zakon ¢. 18 /2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa vztahuje na osobné tdaje, s ktorymi
sa mozu pri plneni svojich zmluvnych povinnosti oboznamit, a to v
akejkolvek forme (najma pisomnej, elektronickej, alebo tstnej), ako
aj povinnosti ulozené Zmluvnym stranam na zaklade Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016,/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ako ,,GDPRY).
Zmluvné strany sa zavazuji, Ze osobné udaje, s ktorymi sa na
zaklade zmluvy obozndmia, nebudd okrem povinnosti
vyplyvajucich z aplikovatelnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov nijak zverejiiovat, ani ich akoukolvek formou spractvat,
reprodukovat alebo podavat ich akymkolvek tretim neopravnenym
osobam. Zmluvné strany bez meskania po uzatvoreni tejto zmluvy
uzatvoria dohodu o podmienkach spracovania osobnych tdajov.
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S ohladom na povahu tdajov, ktoré si Zmluvné strany mozu na
zaklade tejto zmluvy vymenit, uzivatel projektu sa zavizuje vopred
zabezpecCit vo vztahu voci kazdému zmluvnému partnerovi
(klientovi) aj voc¢i zamestnancom dlhodobej starostlivosti vSetky
sthlasy, poucenia a usmernenia, ktoré st na riadnu vymenu tdajov
potrebné (najma nie vSak vyluéne, podla GDPR avo vztahu
k ochrane osobnosti apravu na sukromie aj podla zakona C¢.
40,/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov).

POSKYTNUTIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

BBSK poskytne financné prispevky podla tejto zmluvy na

vynalozené vydavky uZivatela projektu nasledovne:

a) na vykon odbornej prace koordinatora dlhodobej
starostlivosti bude poskytnuty financny prispevok
rovnajici sa maximalnej jednotkovej cene za celkovt cenu
prace pre dant pracovnu poziciu najviac vo vyske 1906,80
EUR na kalendarny mesiac;

b) na vykon odbornej prace socialneho pracovnika, resp.
socialneho poradcu, resp. inStruktora socialnej
rehabilitacie bude poskytnuty financny prispevok
rovnajici sa maximalnej jednotkovej cene za celkovt cenu
prace pre dand pracovnu poziciu najviac vo vyske 1634,40
EUR na kalendarny mesiac;

c) na vykon odbornej prace koordinatora podpory zdravia
bude poskytnuty finanény prispevok rovnajiuci sa
maximalnej jednotkovej cene za celkovl cenu prace pre
dana pracovna poziciu najviac vo vySke 1498,20 EUR na
kalendarny mesiac;

d) na nepriame vydavky uzivatela projektu suvisiace
s ¢innostou CISZS, najmd na prenajom priestorov,
poplatky za telefon, internet, pohonné hmoty, cestovné
nahrady, stravné, vydavky na kancelarske zariadenie
avybavenie, IKT, ako aj dalSie vydavky stvisiace
s prevadzkou CISZS, najviac v celkovej vyske 40 %
prispevkov podl'a bodov a) az c) tohto bodu tohto élanku
zmluvy, za predpokladu, Ze boli uplatnené nepriame
vydavky za dany kalendarny mesiac vopred BBSK pisomne
odsthlasené.

Finan¢né prostriedky poskytne BBSK len na opravnené vydavky,

ktoré uzivatel projektu preukazatelne vynalozil, alen

v preukazanej vySke. Pre ucely kontroly redlne vynaloZenych

nakladov uvedenych v ¢l. IV bod 1 pism. a), b), c) tejto zmluvy je

uzivatel projektu povinny predlozit BBSK vyplatné pasky, mzdové



listy a doklad o thrade miezd tykajice sa zamestnancov dlhodobej
starostlivosti, pripadne akakolvek dalSiu stvisiacu dokumentaciu
a vysvetlenia, ktoré si BBSK vyziada.
Finan¢né prostriedky bude BBSK uzivatelovi projektu poskytovat
vmesacnych intervaloch. Prvii thrada finan¢nych prostriedkov
v prospech uzivatela projektu vrozsahu mzdovych nakladov
uvedenych v ¢l IV bod 1 pism. a) az c¢) adalsich nakladov
potrebnych na zabezpecenie ¢innosti CISZS uvedenych v ¢l. IV bod
1 pism. d) vykona BBSK po tom, ako tato zmluva nadobudne
ucinnost, nie v8ak skor, ako uzivatel projektu predlozi BBSK
uzatvorené pracovné zmluvy so zamestnancami dlhodobej
starostlivosti, na vykon odbornej prace ktorych sa v zmysle ¢l. IV
bod 1 pism. a) az c) finan¢né prostriedky v zmysle tejto zmluvy
poskytuja. Dalsie platby finanénych prostriedkov v zmysle tejto
zmluvy bude BBSK realizovat v kalendarnom mesiaci nasledujicom
po kalenddrnom mesiaci, za ktory uzivatel projektu zabezpedil
prevadzku CISZS, po tom, ako uzivatel projektu BBSK predlozi:

a) vyplatné pasky, mzdové listy a doklad o thrade miezd
zamestnancov dlhodobej starostlivosti za predchadzajuci
kalendarny mesiac, pripadne dalSiu pozadovant
dokumentaciu;

b) pisomnd ziadost o vyplatenie nepriamych vydavkov
projektu za predchadzajuci kalendarny mesiac, ak boli
nepriame vydavky vynaloZené;

Opravnené vydavky v zmysle tejto zmluvy st vydavky uzivatela

projektu na mzdy, odvody, pracovné cesty, ainé personalne

naklady vynalozené v stvislosti so zamestnavanim zamestnancov
dlhodobej starostlivosti, za predpokladu, Ze uzivatel projektu

takéto vydavky riadne zdokladoval v stlade s bodom 3 pism. a)

tohto ¢lanku tejto zmluvy. Opravnené vydavky vzmysle tejto

zmluvy st aj nepriame vydavky uzivatela projektu podla ¢l. IV bod 1

pism. d) zmluvy, ktoré vecne sutvisia s poskytovanim dlhodobej

starostlivosti.

Ak bude z predlozenych podkladov vyplyvat, Ze uzivatel projektu

porusil zavazky podla tejto zmluvy alebo inak nevyhovel jej

poziadavkam, BBSK nie je povinny poskytnut uzivatelovi projektu
finan¢né prostriedky na takéto vydavky. Neopravnené vydavky nie
je BBSK povinny uhradit.

Uzivatel projektu je povinny BBSK polro¢ne predkladat prehlad

¢erpania nepriamych vydavkov projektu s prepojenim na aktivity

CISZS.

Uzivatel projektu je pri cCerpani finanénych prostriedkov

poskytnutych na zaklade tejto zmluvy povinny postupovat v stlade



—

s aplikovatelnymi pravnymi predpismi UC¢innymi na Uzemi
Slovenskej republiky, najmé, nie vSak vylucne, v stilade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o GcCtovnictve v zneni neskorSich predpisov
azédkonom ¢. 343/2015 Z. z. overejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak je
aplikovatelny.

Najneskor k 31.12.2025 je uzivatel projektu povinny predlozit BBSK
finalne vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov na
priame anepriame vydavky projektu avratit na tcet BBSK
nezuctované finan¢né prostriedky.

Ak sa kedykolvek pocas kontroly plnenia povinnosti uzivatela
projektu zisti, Ze uZivatel projektu porusil podmienky uvedené v
tejto zmluve, je povinny vratit BBSK financ¢ny prispevok, resp. jeho
prislusnti cast, do 30 dni odo dia dorucenia pisomného oznamenia
BBSK o zisteni poruSenia podmienok uvedenych v tejto zmluve, na
ucet BBSK uvedeny v oznameni.

DORUCOVANIE A KOMUNIKACIA

VSetky oznamenia medzi Zmluvnymi stranami, vratane navrhov,
ziadosti ¢i informacii, ktoré sa vztahuju k zmluve a vztahom z nej
vyplyvajicim, alebo ktoré maju byt urobené na zaklade zmluvy,
pripadne v stvislosti s nou, musia byt urobené v pisomnej forme a
doruc¢ené druhej Zmluvnej strane.

V pripade, ak bude podla tejto zmluvy potrebné dorucovat inej
Zmluvnej strane akakolvek pisomnost, dorucuje sa tato pisomnost
na adresu sidla Zmluvnej strany uvedend v zahlavi tejto zmluvy,
dokial nie je zmena adresy pisomne ozndmena Zmluvnej strane,
ktora pisomnost dorucuje. V pripade, ak sa pisomnost aj pri
dodrzani tychto podmienok vrati nedoruc¢end, Zmluvné strany si
dohodli, ze ucinky dorucenia nastavaju tretim dniom po vrateni
zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.

Listova zasielku je mozné dorucovat osobne, prostrednictvom
postoveho podniku alebo kuriéra na adresu sidla Zmluvnej strany
uvedentt v zahlavi tejto zmluvy. Doporucené dorucCovanie sa
vyzaduje najma v pripade podstatnych okolnosti trvania zmluvy,
ako napriklad spdsoby ukoncenia zmluvy, ako aj ohladom
uplatnenia zmluvnych pokut a nahrady skody.

Na tcely dorucovania prostrednictvom elektronickej poSty mozu
Zmluvné strany komunikovat prostrednictvom elektronickej
schranky v zmysle zakona ¢. 305,/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti orgadnov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni
neskors$ich predpisov.
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Ak po dobu trvania tejto zmluvy dojde k akejkolvek zmene v
identifika¢nych tdajoch Zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto
zmluvy alebo ¢isiel i¢tov uvedenych v zneni tejto zmluvy, kazda zo
Zmluvnych stran je povinna oznamit takito zmenu druhej Zmluvne;j
strane, a to bezodkladne po tom, ako k takej zmene dojde. U¢innost
ozndmenia o zmene udajov podla predoslej vety nastane
dorucenim oznamenia druhej Zmluvnej strane a nie je podmienena
uzatvorenim dodatku k tejto Zmluve.

Vzéajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca
s implementaciou projektu podla tejto zmluvy moze prebiehat aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom Zmluvné
strany budt vzajomne, pre zavaznu elektronickt formu
komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

BBSK i

UzZivatel projektu: ......cooevvviervenernnn.

KONTROLA A AUDIT

Uzivatel projektu sa podpisom tejto Zmluvy zavizuje strpiet vykon

kontroly/auditu stvisiaceho s NP RDS BBSK, a to opravnenymi

osobami na vykon tejto kontroly/auditu v ramci uvedeného

projektu a poskytnut im v§etku potrebnu stcéinnost.

Opréavnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) Riadiaci organ pre Operac¢ny Program Slovensko;

b)  Utvar finanénej kontroly a nim poverené osoby;

c¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prisluSna Sprava financ¢nej
kontroly, Certifika¢ny organ a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené
osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Europskeho
dvora auditorov.

Posudzovanie a kontrola vykonu odbornych ¢innosti dlhodobej

starostlivosti sa realizuje najméi prostrednictvom hodnoteni, sprav

a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami MKC BBSK.

Uzivatel projektu na Gcel kontroly alebo auditu sa zavazuje

poskytnut BBSK bezodkladnt sucinnost, vratane, nie vSak vyluc¢ne,

poskytnut BBSK akukolvek vyziadant dokumentéciu, informacie

a vysvetlenia, ako aj pristup do objektov a na pozemky.

SUCINNOST A POVINNOSTI VOCI REGISTROM

Uzivatel projektu je povinny oznamovat BBSK vSetky zmeny a
skuto¢nosti, ktoré maji vplyv alebo suvisia simplementaciou
projektu dlhodobej starostlivosti alebo mézu mat podstatny vplyv
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na plnenie povinnosti uzivatela projektu podla tejto zmluvy, a to
bezodkladne od ich vzniku.

Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat si pri realizacii prav
a povinnosti podla tejto zmluvy maximalnu sa¢innost.

Ak ma byt podla zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o RPVS*) uzivatel projektu
partnerom verejného sektora, uZivatel projektu sa zavazuje a
zodpoveda za to, zZe bude pocas celej doby platnosti a tc¢innosti
tejto zmluvy zapisany v registri partnerov verejného sektora.

BBSK ma pravo zastavit vyplatu finan¢nych prostriedkov podla
tejto zmluvy bez toho, aby sa ocitol v omeSkani s plnenim
povinnosti podla tejto zmluvy, ak pocas trvania zmluvy nastana
nasledovné skutocnosti:

a) uzivatel projektu nesplnil povinnost podla § 11 ods. 2 zakona
o RPVS, ak mu je tato povinnost ulozen4, alebo
b) uzivatel projektu ako partner verejného sektora je v

omeskani so splnenim povinnosti podla § 10 ods. 2 tretej

vety zakona o RPVS, ak mu je tato povinnost ulozZena.
Ak uzivatel projektu spada pod posobnost zakona ¢. 346 /2018 Z. z.
o registri mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
uzivatel projektu berie na vedomie, ze BBSK nesmie uhradit
uzivatelovi projektu finanény prispevok ani ziadnu jeho cast v
pripade, ak uzivatel projektu nema v registri mimovladnych
neziskovych organizacii zapisané tdaje v rozsahu podla § 6
uvedeného zakona. Uzivatel projektu sa zavdzuje plnit svoje
povinnosti vo¢i registru mimovladnych neziskovych organizacii
riadne a vcas.

TRVANIE ZMLUVY

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi
stranami a ii¢innost v den nasledujtci po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmliv /www.crz.gov.sk/ v stlade s § 47a
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Zmluva
sa uzatvara na dobu urcit(, a to do 31.12.2025.

Okrem uplynutia ¢asu mozno tito zmluvu ukoncit aj dohodou
Zmluvnych stran v den v dohode uvedeny alebo odstipenim od
zmluvy.



Kazda zo Zmluvnych stran smie odstpit od zmluvy v pripade, ak

druha Zmluvna strana poru$i ustanovenia tejto zmluvy a v

primeranej lehote urcenej opravnenou Zmluvnou stranou na

napravu poruSenia zmluvy, ktora nesmie byt kratSia ako desat
pracovnych dni, takéto porusSenie neodstrani, pripadne nenapravi.

BBSK smie od tejto zmluvy odstupit:

a) ak uzivatel projektu pouzije finan¢né prostriedky alebo
akukolvek ich cast v rozpore s touto zmluvou,

b) ak bude BBSK kontrolnym organom ulozena sankcia z dovodu
prijatia sluzby prostrednictvom poskytovatelom nelegalne
zamestnavanych osob v stlade s § 7b zakona ¢. 82,/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c) ak je uzivatel projektu partnerom verejného sektora a ak pocas
trvania tejto zmluvy nastane niektora =z nasledovnych
skutocnosti:

(i) nadobudne pravoplatnost rozhodnutie o vymaze uzivatela
projektu ako partnera verejného sektora z registra podla § 12
zakona o RPVS,

(i) nadobudne pravoplatnost rozhodnutie o udeleni pokuty
uzivatelovi projektu z dovodov podla § 13 ods. 2 zékona
o RPVS,

(iii) dojde k vymazu uZivatela projektu ako partnera verejného
sektora na navrh opravnenej osoby,

(iv) je uzivatel projektu ako partner verejného sektora viac ako 30
dni v omeskani so splnenim povinnosti podla § 10 ods. 2 tretej
vety zakona o RPVS;

d) ak bude vznesené akékolvek obvinenie voci Statutarnemu
zastupcovi uzivatela projektu alebo voci jeho zamestnancovi
alebo subdodavatelovi, bez ohladu na jeho pravnu kvalifikaciu,
ak takéto obvinenie vecne suvisi s dlhodobou starostlivostou
alebo plnenim povinnosti podla tejto zmluvy;

e) ak neddjde zo strany uzivatela projektu k naprave v kvalite
dlhodobej starostlivosti podla ¢l. Il bod 12 tejto zmluvy.
Odstupenie od zmluvy nadobtida G¢innost ku diiu, ked bolo pisomné
oznamenie o odstupeni od zmluvy dorucené druhej zmluvnej strane.
Uplatnenim odsttpenia od zmluvy sa zmluva zrusSuje s t¢inkami odo

dna odsttpenia (ex nunc), nie od jej zaciatku.

Odstipenim od zmluvy zanikaji v§etky prava a povinnosti Zmluvnych
strdn zo zmluvy okrem prav na ndhradu sposobenej $kody, prav na
vratenie nepouzitej casti finanénych prostriedkov ana vratenie
neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov, prav na thradu
dovtedy uplatnenych resp. narokovatelnych zakonnych alebo
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zmluvnych sankcii a prav a povinnosti, ktoré podla dohody Zmluvnych
stran alebo podla ich povahy maju trvat aj po zaniku zmluvy.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti Zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa inak
riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi aplikovatelnymi
pravnymi predpismi ¢innymi na izemi SR.

Akékolvek ustanovenie tejto zmluvy, ktoré je neplatné, nezakonné
alebo nevynttitelné podla platného prava, bude neacinné len v
rozsahu, v akom tdto neplatnost, nezakonnost alebo nedostatok ¢i
stratu vyndatitelnosti postihuje pravo, bez akéhokolvek vplyvu na
zostavajice ustanovenia zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji nahradit
takéto ustanovenie novym ustanovenim, ktoré bude platné a G¢inné a
bude co najlepsie zodpovedat jeho povodne zamyslanému tGcelu.
Akékolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat len
pisomne po vzajomnej dohode Zmluvnych strén, a to ¢islovanymi po
sebe nasledujacimi dodatkami k zmluve.

Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z toho 1 rovnopis obdrzi
pouzivatel projektu a 2 rovnopisy obdrzi BBSK.

Kazda zo Zmluvnych stran sa zavidzuje, ze neprevedie nijaké prava a
povinnosti (zavazky) vyplyvajiuce z tejto zmluvy, resp. ich ¢ast, na iny
subjekt bez predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej Zmluvne;
strany. V pripade poruSenia tejto povinnosti, bude zmluva o prevode
(postiipeni) zmluvnych zavazkov neplatna a dotknuta Zmluvna strana
je opravnena od tejto zmluvy okamzite odstupit.

Prilohou zmluvy je priloha ¢.1- Ziadost o NFP.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, zmluvu uzavreli na zaklade slobodnej vole, zmluva nebola
uzatvorend v tiesni, v omyle ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
a na znak sthlasu ju podpisuju.

Banska Bystrica, diia: , dna:

Banskobystricky samospravny kraj Zdruzenie obci

Mgr. Ondrej Lunter
Predseda BBSK Predseda zdruzenia



Priloha ¢é. 6 Dotaznik pre obce pre potreby vyberu
mikroregionov do NP RDS BBSK:

Dotaznik pre obce k vyberu mikroregionov na tcely projektu "Rozvoj
dlhodobe;j starostlivosti poskytovanej na komunitnej trovni v BBSK"

Vazena pani starostka, vaZzeny pan starosta,

dovolte, aby sme Vas v stwvislosti s realizaciou Narodného projektu
»Rozvoj dlhodobej starostlivosti poskytovanej na komunitnej Grovni
v BBSK*“ poziadali o vyplnenie tohto online dotaznika. Dna 04.12.2023
bol projekt prezentovany zastupcom Vasich mikroregionov a funkénych
zoskupeni obci. V prilohe mailu je stru¢na prezentacia o projekte.
Cielom dotaznika je zistit potencial a podmienky miestnych samosprav
vo vztahu k realizacii projektu. Vyplnenim dotaznika ndAm pomdzete pri
vybere vhodnych regionov, v ktorych budt zriadené nové centra
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti. O vyplnenie dotaznika
Vas prosime najneskor do 15.12.2023.

Dakujeme za spolupracu, ochotu a Vas cas.

1. Nazov mikroregionu / funkéného zoskupenia obci (FZO):
2. Okres/okresy:
3. Pocet obci zdruzenych v mikroregione / FZO :

4. Ktoré z uvedenych problémov povazujete vo VaSom
mikroregione /FZO za najvacsie? (Oznacte maximalne tri
moznosti):

[l nedostatok pracovnych prilezitosti

[ nedostato¢na kvalita ciest a infrastrukttry (voda,
kanalizacia)

[l nedostato¢né pokrytie verejnou dopravou

[ dostupnost a kvalita vzdelavania (materské skoly, zakladné
Skoly)

[l dostupnost a kvalita zdravotnej starostlivosti (ambulancia
vSeobecného lekara, pediatra, zubna ambulancia,
zdravotnicke zariadenie)




5.

[l dostupnost a kvalita socialnych sluzieb pre seniorov
(opatrovatelska sluzba, zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby, Specializované zariadenie, denny
stacionar)

[0 iné (uvedte bliz§ie):

Co povaZzujete za najvacsie problémy vo Vasom mikroregione /
FZO v socialnej oblasti? (Oznacte maximalne Styri moznosti):

LI osamelost seniorov
zhorsujlci sa zdravotny stav obyvatelstva
byvanie na samote, polosamote mimo centra obci
nedostato¢na dostupnost z obci do najblizsieho mesta
nedostato¢na ponuka a dostupnost socialnych sluzieb v

I oy

regione

nedostatok financii, nizke déchodky ob¢anov
migracia mladych I'udi za pracou (,vyludnovanie® obci)
pritomnost MRK (marginalizovanej romskej komunity)
iné (uvedte blizSie):

I oy

Akd je podla Vas tdroven dostupnosti sluzieb pre seniorov
a ob¢anov odkazanych na pomoc z dévodu zdravotného stavu vo
Vasom regione? Oznacte jedno ¢islo zo Skaly od 1 do 10 (1 - Gplne
z14, 10 - vynikajica):

1o 2o 3o 40 50 60 7o 8o 90 100

Oznacéte problémy seniorov a ob¢anov odkazanych na pomoc

z dovodu zdravotného stavu v oblasti dostupnosti socidlnych

sluzieb vo Vasom regione ? (Oznacte maximalne tri moznosti):

[l Neexistencia poskytovatela opatrovatelskej sluzby

[ obmedzena kapacita poskytovatelov pobytovych
socialnych sluzieb

[l neexistencia poskytovatelov konkrétnych socialnych
sluZieb

[l finan¢na naroc¢nost socialnych sluzieb




10.

[l neddvera voci poskytovatelovi socialnych sluzieb (neddvera
voci cudzim osobam v domacnosti)
L iné (uvedte bliZSie):

Uvedte ¢o by podla Vas pomohlo seniorom aob¢anom
odkazanym na pomoc z dévodu zdravotného stavu vo Vasej obci
pri rieSeni ich nepriaznivej situdcie z dovodu zhorSenia ich
zdravotného stavu a socialnej situacie:

Oznacte druhy sluZieb zdravotnej starostlivosti poskytované
obyvatelom na tizemi Vasho mikroregionu /FZO :

zdravotné stredisko

agentara domacej oSetrovatelskej sluzby (ADOS)
v§eobecny lekar pre dospelych

pediater

lekari Specialisti

ziadne z uvedenych

iné (uvedte blizsie):

Oo0o0oogo-d

Oznacte druhy socialnych sluzieb poskytované obyvatelom na
uzemi Vasho mikroregionu/ FZO:

[l zariadenie pre seniorov
[l domov socialnych sluzieb
[l zariadenie podporovaného byvania
[l zariadenie opatrovatelskej sluzby
[0 Specializované zariadenie
Ll opatrovatelska sluzba

Ll prepravna sluzba

[l denné centrum

[ denny stacionar

[l jedalen

[l Zziadne z uvedenych




11.

12.

13.

1o

14.

15.

0 iné (uvedte blizSie):

Spolupracovali ste, alebo spolupracujete s okolitymi obcami na
realizacii spolo¢ného projektu, pri poskytovani socialnych sluzieb
alebo vykonavani inej spolo¢nej ¢innosti?

o ano o nie, prejdite na otazku ¢. 13

Oznacte akou formou spolupracujete?

[l ano, mame spolo¢ny obecny trad - stavebny trad

ano, mame spolo¢ny obecny trad - socialne sluzby

ano, mame zriadeny spolo¢ny socialny podnik

ano, mame spolo¢nt prepravnt sluzbu

ano, realizovanie spolo¢nych projektov financovanych zo
zdrojov EU pripadne inych zdrojov

nie, nespolupracujeme

iné (uvedte bliZsie):

B

O O

Ako hodnotite spolupracu s okolitymi obcami? Oznacte jedno
Cislo zo skaly od 1do 10 (1 - Gplne zl4, 10 - vynikajaca):
20 3o 4o 50 6o 70 8o 9o 100

Ako hodnotite fungovanie zdruzenia obci (mikroregionu)?
Ll aktivne (pravidelna komunikacia, spolo¢né aktivity

a stretnutia)
[ formaélne (bez aktivnej komunikacie a stretnuti)
neaktivne
[1  iné (uvedte blizsie):

[

Poprosime Vas o spdtnd viazbu na projekt ,Rozvoj dlhodobej
starostlivosti poskytovanej na komunitnej arovni v BBSK®, ktory
Vam bol predstaveny:

1 projekt nas zaujal, mame zaujem o spolupracu
[l nemame zaujem o realizaciu projektu v naSom mikroregione.




0 iné (uvedte
blizie): __

V pripade zaujmu o zapojenie sa do projektu, odpovedzte aj na tieto

otazky:

16. Uvedte obce, ktoré majt v ramci Vagho mikroregionu/FZO zaujem

19.

o zapojenie sa do projektu.

V ktorej obci navrhujete zriadenie kancelarie Centra integrovane;j
socialno-zdravotnej starostlivosti ( pre 3 zamestnancov) ?

M4 obec vktorej navrhujete zriadenie kancelarie Centra
integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti  k dispozicii
priestory vhodné na zriadenie kancelarie ?

ANO /AKE? / .coovoeevveieeeevesesecsee e
Nie

Ma Vas mikroregion /FZO zaujem aj o zapojenie sa do Narodného
projektu Podpora opatrovatelskej sluzby, v ramci ktorého by sa
vytvorilo spolo¢né zazemie pre poskytovanie opatrovatelskej
sluzby na tizemi celého mikroregionu /FZO ?

Ano
Nie

20. Je pre Vas akceptovatelné spolufinancovanie aktivit projektu vo

vyske 5 % zcelkovych finan¢nych prostriedkov, ktoré Vas
mikroregion/FZO bude mat kdispozicii na realizaciu aktivit
projektu.

Ano
Nie

Dakujeme za Vas Cas a spolupracu.







